Referat fra bestyrelsesmgade tirsdag 4. februar 2025
Tilstede:

Trine (6D), Connie (personale), Marie (6B), Bjarn (8B), Sofie (Ankersgade). Afbud fra Hanne, Thomas og
Mathilde

Referent: Martin

1. Nyt fraforaeldrerad og afdelinger

- Langenaesstien 6B: der har veeret inviteret til foreeldrekaffe med oplaeg fra Connie om bl.a.
legeaftaler. Det var meget brugbart for foraeldrene.

- Langeneesstien 8B: Der etableres en udegruppe for de seldste bgrnehavebgrn i labet af foraret.
Det giver mere albuerum bade for de eeldste udenfor og de lidt yngre indenfor.

- Ankersgade: Har i forseldreradet bl.a. talt om foraeldrearbejdsdag.

- Langenaesstien 6D: Der er mange nye med i foraeldreradet. Har bl.a. talt om projekt med at
medarbejder komme opi tid.

- Personale ved Connie: Personale er optaget af at se og justere paedagogikken ift. de bgrn deri
perioder kan have det lidt vanskeligt. Der er en meget lille skolestartergruppe/tirsdagsklub i ar.

- Martin orienterede kort om ledelsens arbejde med ITERS/ECERS genbesgg i 2024 og frem til
ekstern tilsyn i efteraret 2025 og tendenser ved trivselsundersggelse for medarbejdere i
Langenaes dagtilbud, hvor der har veeret stgrst fremgang ved emnet oplevelse af kvalitet i
arbejdet.

2. Oplaeg af Sheetal om Dina skole og @get trivsel for alle
Sheetal henviste til et par videoer pa YouTube fra Center for ADHD for mere inspiration.
Ellers er generelle anbefalinger at flytte fokus fra irettesaettelse til ros og belgnning og positiv
opmaerksomhed og samarbejde.
Sheetal har veeret rundt i hele dagtilbuddet med Dinaskole.
Alle medarbejdere i dagtilbuddet har faet intro kursus. Og nye medarbejdere bliver
introduceret til principperne.
Forud for hvert Dinaskole forlgb bliver foreeldre til barn der skal deltage introduceret hertil og
personale fglger op efterfalgende pa effekten.
Sheetal forteeller at en bevidsthed om indsatsen gger samarbejdet/forstdelsen mellem
foraeldrer og paegagoger nar vi forstar hvad der foregar og hvorfor.
Mulighed for draftelse i foreeldrerad: Forteel om dinaskole og gget trivsel for alle, sé vil det
'dryppe ned.



