
Referat fra bestyrelsesmøde tirsdag 4. februar 2025  

Tilstede: 

Trine (6D), Connie (personale), Marie (6B), Bjørn (8B), Sofie (Ankersgade). Afbud fra Hanne, Thomas og 
Mathilde 

Referent: Martin 

1. Nyt fra forældreråd og afdelinger 
- Langenæsstien 6B: der har været inviteret til forældrekaffe med oplæg fra Connie om bl.a. 

legeaftaler. Det var meget brugbart for forældrene. 
- Langenæsstien 8B: Der etableres en udegruppe for de ældste børnehavebørn i løbet af foråret. 

Det giver mere albuerum både for de ældste udenfor og de lidt yngre indenfor.  
- Ankersgade: Har i forældrerådet bl.a. talt om forældrearbejdsdag. 
- Langenæsstien 6D: Der er mange nye med i forældrerådet. Har bl.a. talt om projekt med at 

medarbejder komme op i tid.   
- Personale ved Connie: Personale er optaget af at se og justere pædagogikken ift. de børn der i 

perioder kan have det lidt vanskeligt. Der er en meget lille skolestartergruppe/tirsdagsklub i år.  
-  Martin orienterede kort om ledelsens arbejde med ITERS/ECERS genbesøg i 2024 og frem til 

ekstern tilsyn i efteråret 2025 og tendenser ved trivselsundersøgelse for medarbejdere i 
Langenæs dagtilbud, hvor der har været størst fremgang ved emnet oplevelse af kvalitet i 
arbejdet.   
 

2. Oplæg af Sheetal om Dina skole og Øget trivsel for alle 
Sheetal henviste til et par videoer på YouTube fra Center for ADHD for mere inspiration. 
Ellers er generelle anbefalinger at flytte fokus fra irettesættelse til ros og belønning og positiv 
opmærksomhed og samarbejde. 
Sheetal har været rundt i hele dagtilbuddet med Dinaskole.  
Alle medarbejdere i dagtilbuddet har fået intro kursus. Og nye medarbejdere bliver 
introduceret til principperne.  
Forud for hvert Dinaskole forløb bliver forældre til børn der skal deltage introduceret hertil og 
personale følger op efterfølgende på effekten. 
Sheetal fortæller at en bevidsthed om indsatsen øger samarbejdet/forståelsen mellem 
forældrer og pægagoger når vi forstår  hvad der foregår og hvorfor.   
Mulighed for drøftelse i forældreråd: Fortæl om dinaskole og øget trivsel for alle, så vil det 
'dryppe ned'.  
 

 

 


