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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe lzeringsmiljger, som fremmer hovedparten af bgrnenes
trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis redeggre for og
reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne, og det paedagogiske
personale har faelles refleksioner, men hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paadagogisk
praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den padagogiske praksis, anbefales det, at
afdelingen samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder
med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Til organisering og rollefordeling er anbefalingerne:
e At bgrnehaven far lavet en positionering af voksne ifm. fri leg med en paedagogisk flyver, som sikrer
deltagelse for alle bgrn i legefeaellesskaber, berigelse af leg og opsyn.
e At vuggestuen arbejder med at have en plan A, B og C sa der uanset dagsform kan tages hgjde for at
respondere pa bgrnenes udtryk og tilrettelaegge aktiviteter med passende indhold for bgrnegruppen.

Til det fysiske leeringsmiljp er anbefalingen:
e Atlarbejder med at skabe tilgeengelighed af materialer samt kodning af legezoner, sa det er tydeligere
for bgrnene, hvad man kan lege med.

Til det sproglige leeringsmiljg er anbefalingen:
e At bgrnehaven arbejder med at integrere skriftsproget i det gvrige paedagogiske laeringsmiljg.

Til evalueringskultur er anbefalingen:
e At ledelsen sikrer en samlet tilgang til vaerdien af evalueringskultur pa tveers af huset, hvor
skriftlighed og systematik indgar som vaesentlige elementer for at fastholde laering og udvikling.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

I vuggestuen observeres en varm stemning. Personalet er naervaerende, og er gode til at cirkulere rundt og holde
legen i gang. Der ses gode laesestunder og opfordring til at bruge bgger. Der samtales med bgrnene om det, de
oplever her og nu, samt tidligere oplevelser. Personalets placering tilbyder bgrnene at lege i mindre grupper eller
alene. Der kan arbejdes med at udvide sproget og turtagning, herunder szerligt fokus pa de mindre verbale bgrn. Der
kan arbejdes pa bedre at skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn ifm. samling samt understgttelse af bgrnenes
indbyrdes interaktioner. Der kan arbejdes med flere tilgaengelige legematerialer bade ude og inde. Et barn
observeres sidde i hgjstol i la&engere tidsrum, hvor det signalerer at det gerne vil ned. Et barn putter mindre genstand
i munden, hvor der gar en rum tid, fgr personalet opdager dette.
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I bgrnehaven observeres en behagelig stemning. Der er gode interaktioner bade mellem barn/voksen og barn/barn i
forbindelse med rutiner og aktiviteter. Ventetiden er minimal og legeaktiviteter for hele gruppen er modereret, sa
alle bgrn inkluderes. Personalet bruger bgger sammen med bgrnene pa en engageret made, og der er mange
samtaler, hvor bgrnene praesenteres for nye ord og deres betydning. Rollefordeling i perioder med fri leg kan vaere
tydeligere, sa det sikres, at personalet sgrger for at alle bgrn kommer i leg, samt forhindrer potentielle farer. Der kan
veere st@rre fokus pa brugen af skriftsprog samt indretning af et kodet laeseomrade. Der kan veere stgrre
opmarksomhed pa at stgtte bgrnenes grovmotoriske lege.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Deltagerne giver udtryk for at veere glade for at laese rapporterne og at strukturen er genkendelig. | vuggestuen
manglede der to personaler, som gjorde, at samlingen var faelles frem for pa stuen, som normalt. De er glade for at
det bemaerkes, at de arbejder med at fglge b@grnenes spor og veere deltagende i leg. | bgrnehaven har de arbejdet
med deres fysiske leeringsmiljg og materialer siden sidste tilsyn, og hvordan det integreres i en naturbgrnehave.
Ledelsen oplever ogsa at der er sket udvikling siden sidste tilsyn. Der tilkendegives at bgrn ikke skal sidde i hgjstol i
lang tid, nar de giver udtryk for andet behov. Derudover glaedes ledelsen over den varme stemning, det sproglige
leringsmiljg og personalets refleksionskultur. Der opleves et reflekteret og fagligt funderet personale, som gennem
dialogen italesatter deres ansvar for at sgrge for at laeringsmiljget passer til den konkrete bgrnegruppe.

Deltagelsesmuligheder for alle bgrn: Vi drgfter samlingen i vuggestuen og bgrnenes deltagelse i det store
feellesskab. Personalet italesaetter at de normalt holder samling i mindre grupper, da det skaber bedre
forudszetninger for at ramme bgrnegruppens behov. Samlingen som vaerdifuld, da det har en fallesskabende vaerdi
og skaber et st@grre bgrnefaellesskab. Vi drgfter fordele og ulemper ved samlingen ift. form og indhold. Personalet
fortzeller at de pt har mange sma bgrn, som ggr at de ikke holder samling pa gulvet, for at skabe fokus og ro.
Personalet understreger samtidig, at hgjstolen ikke bliver brugt som padagogisk redskab til at tvinge deltagelse i
faellesaktiviteter.

Organisering og rollefordeling: | bgrnehaven ses der ifm. fri leg, at de voksne primzert er ved de vokseninitierede
aktiviteter som vedrgrer bal-dag. Vi drgfter rollefordeling og hvordan personalet med deres positionering
understgtter legefeellesskaberne. Personalet fortzller, at de er opmaerksomme pa rollefordeling og ansvar for
bgrnegruppen fx spisegrupperne som er faste og hvor der spgrges til, hvilken aktivitet det enkelte barn kunne have
lyst til at lave. Derudover arbejdes der med handholdt paedagogik, hvor personalet er fleksible og tilpasser dagens
indhold til bgrneperspektiv og dagsform. Af drgftelse og observationsdata bliver personalet opmaerksomme pa at
udover at have en praktisk flyver kunne det give mening at have en paedagogisk flyver, som kan hjzelpe alle bgrn i

leg.

Det fysiske laeringsmiljg: Vi drefter tilgeengelighedsbegrebet og hvordan der arbejdes med at skabe inspirerende
leeringsmiljger. Bernehaven forteeller at de som naturbgrnehave har en holistisk tilgang til arets gang, men at de
siden sidste tilsyn har indlemmet mere plastik legetgj, fordi de ser at det er genkendeligt for nogle bgrn og dermed
giver en indgangsvinkel til at komme i leg. Afdelingen er pt optaget af legemanuskripter som en made at satte en
legeramme og skabe deltagelse. Vi drgfter balancen mellem fantasi og alsidighed overfor kodning af leringsmiljg.

Evalueringskultur: Afdelingen forteeller om et feelles paedagogisk grundlag og arbejde ud fra arshjul ift. paedagogisk
indhold. Vuggestuen fortaeller at de ggr brug af forskellige evaluerings- og opsporingsmodeller fx SMTTE og Fgr-
sprog 0-2 ar ved behov. Vuggestuepersonalet italeszetter at evaluering bidrager til at fa blik for, hvad der fungerer og
hvad der ikke gor for bg@rnegruppen, og hvordan laeringsmiljget skal tilpasses. Bgrnehaven bruger ikke en specifik
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evalueringsmodel, men laver evaluering mere handholdt og Igbende, hvor de informerer hinanden om
opmarksomhedspunkter.

Forzeldresamarbejde: Forzeldre fortzller om et godt foraeldresamarbejde. Afdelingen arbejder med netvaerksmgder
for foraeldregrupper, som skaber godt kendskab til hinanden og platform for videndeling. Der er mulighed for at
impdekomme familierne individuelt. Der er et godt informationsniveau fx at bgrnehaven dagligt skriver dagsrapport
pa AULA. Man oplever som foraeldre at kunne snakke om tingene, hvis noget udfordrer. Foraeldre giver udtryk for
tillid til personalet og et gnidningsfrit samarbejde. Personalet fortaeller om veerdien af at Mariendal er et fzlles sted,
som familierne ogsa bruger i weekender. Derudover er der et velfungerende forzldrerad, som ledelsen har et godt
samarbejde med og bruger aktivt.
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