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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De seneste to ar har Langenaes dagtilbud haft saerlig opmaerksomhed pa fglgende emner:
- Natur, udeliv og science
- Barn i udsatte positioner og det generelle bgrnemiljg for alle bgrn

Emnerne har haft seerlig relevans da vi gnskede :

- At forsteerke det paedagogiske udeliv i alle afdelinger efter en lang periode hvor Corona
understregede betydningen heraf

- At Dge trivslen for alle bgrn i Langenaes dagtilbud, og i seerlig grad for de bgrn der har brug
for ekstra hjeelp og opmeaerksomhed dertil

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med feelles personalemgder fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere laeringsfeaellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen har veeret inddraget i generelle drgftelse af det psedagogiske laerings
miljg og af falgende konkrete paedagogiske mal fra den paedagogiske leereplan. :

- hatur, udeliv og science

- bgrn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medfart konkrete budgetprioritering inden for de
naevnte omrader. Der har veeret lgbende opfglgning pa indsatserne i bestyrelsen og endelig
evaluering pa effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vuggestuen Leessgesgade har haft fokus pa leereplanstemaet "kultur, zestetik og feellesskab",
da vi skulle evaluere vores rytmik forlgb for bgrnene. Vi var nysgerrige pa hvordan rytmik
forlgbet havde vaeret under corona tiden, hvor stuerne var opdelt. Hvad det medferte af gode
og mindre gode oplevelser for bade barn og voksne. Vi var nysgerrige pa hvad det gjorde for
forlgbet, at barnene i alderen 0-3 &r havde det samme forlgb pa stuerne i stedet for, at de
eeldste var samlet i alrummet, som var udgangspunktet fgr corona. Hvad gjorde det for
forlgbet, feellesskabet, fordybelsen, laeringen, rammen og varigheden?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har brugt peedagogernes observationer som data. Hver stue har haft separate rytmik forlgb
og dermed observeret hvert forlgb. Pa et aftenmgade fremlagde hver stue deres observationer
for det gvrige personale og vi evaluerede i feellesskab. Personalet fremlagde bade det som de
observerede i barnegruppen, men ogsa deres egne oplevelser af forlgbet, altsa bade fra et
voksenperspektiv og bgrneperspektiv.

Vi valgte denne form, da vi havde brug for at mgdes feaelles i huset efter corona, og dele
erfaringer fra egen stue med ens kollegaer. Vi ville inspirere, erfaringsdele, udvikle og justere
vores rytmik forlgb til neeste gang.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Evalueringen resulterede i, at vi traf beslutning om, at opdele bgrnene ved naeste rytmik
forlgb. De 16 eeldste bgrn i vuggestuen har rytmik i alrummet, og de yngste har rytmik pa
deres egen stue. Dvs. 5 grupper med rytmik.

Vi kunne se igennem observationerne, at det var sveert at afholde rytmik, hvor de voksne
tilgodesa bade de yngste og de ldste. Barren blev enten sat for lavt eller for hgjt. Det var
udfordrende at ramme naermeste udviklingszone for hele bagrnegruppen.

Idet vi opdeler bgrnene efter alder, giver vi mulighed for, at de aeldste bgrns laering og
udvikling igennem rytmik forlgbet tilpasses deres alder og udviklingstrin. De eeldste bgrng
forlab er laenaere oa aiver muliahed for en helt anden fordvhelse end med de vnaste.

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen gjorde, at naeste rytmik forlgb bliver aldersopdelt.

Forlgbet for de yngste har fokus pa genkendelighed, tryghed, gve at sidde i et feellesskab,
gge leengden/koncentrationen og inddragelse.

Forlgbet for de eeldste har fokus pa

Evalueringen gjorde ogsa, at vi blev opmaerksomme p43, at blive bedre til at dele erfaringer og
ideer med hinanden pa tveers af stuerne. Det er derfor besluttet, at vi laver en idemappe hyver
aktiviteter, sange og lege ligger til inspiration.

Vi har oasa bhesluttet at saette rvimik forlabet ind i et &rshiul. hvor der hliver sat tid af til et

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har besluttet at lave et arshjul for vuggestuen, hvor det bliver synligt for personalet hvad
der forventes af dem i lgbet af aret. Arshjulet skal indeholde planlagte paedagogiske aktiviteter
ud fra vores solmodel, traditioner, rytmik, storbgrnsgruppe og feellesfredag. Arshjulet kommer
til at synliggare hvornar planleegningen af de forskellige aktiviteter skal foregd, men ogsa
hvornér der skal evalueres. Arshjulet viser hvem der stér for hvilke aktiviteter og hvornar pa
aret de skal forega.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det giver ikke anledning til at eendre i vores paedagogiske leereplan for dagtilbuddet.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi har haft fokus pa bgrnefeellesskaber fra det paedagogiske grundlag. Vi har storbgrnsgruppe
for de eeldste bgrn i huset en gang ugentligt, og det er denne aktivitet der er udgangspunkt for
evalueringen.

Vi var nysgerrige pa om storbgrnsgruppen styrkede det relationelle barnene imellem.
Barnene sgger ofte legerelationer med bgrn fra egen stue, sa vi ville med storbgrnsgruppen
gere bagrnene opmaerksomme pa eventuelle venskaber pa tvaers af stuerne. Kunne vi
igennem storbgrnsgruppen give de aeldste bgrn et bgrnefaellesskab, hvori de kunne finde
hinanden udenfor storbgrnsgruppen?

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Storbgrnsgruppen bliver planlagt og afholdt, af en fast gruppe af personaler. Disse personaler
afholder planlaegningsmgader far storbgrnsgruppens opstart, og snakker om hvad de gerne vil
lave af sjove aktiviteter med bgrnene, og hvad de gerne vil gve forud for bgrnehavestart.
Planlaegningsgruppen bliver inspireret af de forhenvaerende storbgrnsgrupper.

Ved slutningen af perioden med storbgrnsgruppe (halvarligt) afholder vi et mgde hvor vi
evaluerer pa det forgangne halve ar. Evalueringen tager udgangspunkt i paedagogernes
observationer og bgrnenes forteellinger. Vi har valgt denne form for data, da det giver nogle
gode snakke, hvad stuerne oplever, at barnene forteeller nar de vender tilbage til stuen. Det
giver ogsa nogle gode snakke omkring hvad er det vi vil med storbgrnsgruppen? og hvadiskal
barnene komme derfra med? Barnenes udvikling, trivsel og lzering igennem forlgbet.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

| gennemgangen af observationer og bagrnenes fortaellinger, var det tydeligt, at
storbagrnsgruppen udvider bgrnenes legerelationer pa tveers af stuerne. Nar barnene er feelles
pa legepladsen, kunne psedagogerne observere at bagrnene fandt hinanden. Barn der ikke
havde haft gje for hinanden far, fik pludselig gje pa hinanden efter de havde veeret med i
storbgrnsgruppe. Vi kunne se betydningen af, at de voksne fastsatte en tryg og overskuelig
ramme, hvor det blev muligt at opbygge relationer med jeevnaldrende. Det gjorde det lettere
for bgrnene at finde hinanden i den frie leg, da grundlaget for de relationelle tiltag var taget i
den trygge og strukturerede ramme. Bgrnene fik udvidet deres legerelationer og bgrn der ikke
havde s& mange/ eller ingen jeevnaldrende pa deres egen stue, fik mulighed for at spejle sig
og lege/laere med andre jeevnaldrende bgrn.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Evalueringen bekreeftede os i at storbgrnsgruppen var betydelig og veerd at fastholde. Det er
et tiltag som vi vil fortseette med, og som vi kan observere, har betydning for de aldste barns
relationer pa tveers af stuerne.

Vi har derfor besluttet at seette storbgrnsgruppen ind i vuggestuens arshjul som en aktivitet
der foregar henover forar/sommerperioden. Der nedsaettes hvert ar en gruppe, der star for
planleegningen og evalueringen af forlgbet. Efter hvert forlgb vil vi kigge pa hvad udbyttet var
for bgrnene og inden hvert forlgb vil vi kigge pa hvad den her bgrnegruppe kalder pa af
udvikling og leering.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har besluttet at lave et peedagogisk arshjul for vuggestuen, hvor vi vil fastszette
planleegning og evaluering far og efter hver aktivitet. Dette for hele tiden at blive klogere pa
hvad barnenes udbytte er af de fastlagte aktiviteter, men ogsé for at videndele i huset og blive
klogere pa succesoplevelser og udfordringer.

Efter coronatiden har vi fundet ud af hvor vigtigt det er, at vi far delt vores viden og erfaringer
pa tveers af huset, og at vi kan fgle os som et hus igen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Evalueringen giver ikke anledning til &endringer i dagtilbuddets leereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Vuggestuen er pga fraflytninger far tid og stor udskiftning udfordret pa nogle sma
storbgrnsgrupper. P& stuerne kan der godt veere langt fra den eeldste til den naesteeldste.
Dette har medfart, at behovet for samarbejde pa tveers af stuerne ikke er blevet mindre,
tveertimod. De aeldste bgrn har brug for et feellesskab med andre jeevnaldrende, og hvor
muligheden for fordybelse, rollelege, laering og udvikling tager udgangspunkt i deres
neermeste udviklingszone. Bgrnene i alderen pa vej mod bgrnehave skal kunne indgd i et
paedagogisk leeringsmiljg hvor der er mulighed for, at gve ting som at vente pa tur, veere i
centrum, fastholde koncentrationen over leengere tid, gatur og holde i hand, modtage en
kollektiv besked, selvbevidsthed - hvem er jeg? osv. Ting som bgrnene skal bruge nar de
starter i bgrnehave.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vi har besluttet at lave et arshjul i vuggestuen ud fra psedagogiske aktiviteter, traditioner,
solmodel, rytmik, storbgrnsgruppe og feellesfredag. Arshjulet skal vaere med til at fastseette
bade forventningerne til personalet og hvornar de skal veere med til at planleegge, men ogsa
for at rammeseette bade planleegningen og evalueringen, sa det bliver en realitet. Dette for at
prave at skabe en god evalueringskultur i huset, og for at ansvaret for bade planleegning,
aktivitet og evaluering bliver et feelles ansvar i hele huset, og sa personalet pa skift bliver de
ansvarlige.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
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	Dagtilbuddets navn: Langenæs dagtilbud
	Afdeling: Vuggestuen Læssøesgade
	Del 1 - 1: De seneste to år har Langenæs dagtilbud haft særlig opmærksomhed på følgende emner:
- Natur, udeliv og science
- Børn i udsatte positioner og det generelle børnemiljø for alle børn

Emnerne har haft særlig relevans da vi ønskede :
- At forstærke det pædagogiske udeliv i alle afdelinger efter en lang periode hvor Corona understregede betydningen heraf
- At Øge trivslen for alle børn i Langenæs dagtilbud, og i særlig grad for de børn der har brug for ekstra hjælp og opmærksomhed dertil    

	Del 1 - 2: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne


	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har været inddraget i generelle drøftelse af det pædagogiske lærings miljø og af følgende konkrete pædagogiske mål fra den pædagogiske læreplan. : 
- natur, udeliv og science 
- børn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medført konkrete budgetprioritering inden for de nævnte områder. Der har været løbende opfølgning på indsatserne i bestyrelsen og endelig evaluering på effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.   


	Del 2 - evaluering 1 - 3: Evalueringen resulterede i, at vi traf beslutning om, at opdele børnene ved næste rytmik forløb. De 16 ældste børn i vuggestuen har rytmik i alrummet, og de yngste har rytmik på deres egen stue. Dvs. 5 grupper med rytmik. 
Vi kunne se igennem observationerne, at det var svært at afholde rytmik, hvor de voksne tilgodeså både de yngste og de ældste. Barren blev enten sat for lavt eller for højt. Det var udfordrende at ramme nærmeste udviklingszone for hele børnegruppen. 
Idet vi opdeler børnene efter alder, giver vi mulighed for, at de ældste børns læring og udvikling igennem rytmik forløbet tilpasses deres alder og udviklingstrin. De ældste børns forløb er længere og giver mulighed for en helt anden fordybelse end med de yngste.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Evalueringen gjorde, at næste rytmik forløb bliver aldersopdelt. 
Forløbet for de yngste har fokus på genkendelighed, tryghed, øve at sidde i et fællesskab, øge længden/koncentrationen og inddragelse.
Forløbet for de ældste har fokus på 

Evalueringen gjorde også, at vi blev opmærksomme på, at blive bedre til at dele erfaringer og ideer med hinanden på tværs af stuerne. Det er derfor besluttet, at vi laver en idemappe hvor aktiviteter, sange og lege ligger til inspiration. 
Vi har også besluttet at sætte rytmik forløbet ind i et årshjul, hvor der bliver sat tid af til et planlægningsmøde inden opstart og et fælles evalueringsmøde til slut. Dette for at følge op på gode oplevelser og ting vi vil ændre til næste gang. 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har besluttet at lave et årshjul for vuggestuen, hvor det bliver synligt for personalet hvad der forventes af dem i løbet af året. Årshjulet skal indeholde planlagte pædagogiske aktiviteter ud fra vores solmodel, traditioner, rytmik, storbørnsgruppe og fællesfredag. Årshjulet kommer til at synliggøre hvornår planlægningen af de forskellige aktiviteter skal foregå, men også hvornår der skal evalueres. Årshjulet viser hvem der står for hvilke aktiviteter og hvornår på året de skal foregå. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Det giver ikke anledning til at ændre i vores pædagogiske læreplan for dagtilbuddet.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Vi har haft fokus på børnefællesskaber fra det pædagogiske grundlag. Vi har storbørnsgruppe for de ældste børn i huset en gang ugentligt, og det er denne aktivitet der er udgangspunkt for evalueringen. 

Vi var nysgerrige på om storbørnsgruppen styrkede det relationelle børnene imellem. Børnene søger ofte legerelationer med børn fra egen stue, så vi ville med storbørnsgruppen gøre børnene opmærksomme på eventuelle venskaber på tværs af stuerne. Kunne vi igennem storbørnsgruppen give de ældste børn et børnefællesskab, hvori de kunne finde hinanden udenfor storbørnsgruppen?
	Del 2 - evaluering 2 - 3: I gennemgangen af observationer og børnenes fortællinger, var det tydeligt, at storbørnsgruppen udvider børnenes legerelationer på tværs af stuerne. Når børnene er fælles på legepladsen, kunne pædagogerne observere at børnene fandt hinanden. Børn der ikke havde haft øje for hinanden før, fik pludselig øje på hinanden efter de havde været med i storbørnsgruppe. Vi kunne se betydningen af, at de voksne fastsatte en tryg og overskuelig ramme, hvor det blev muligt at opbygge relationer med jævnaldrende. Det gjorde det lettere for børnene at finde hinanden i den frie leg, da grundlaget for de relationelle tiltag var taget i den trygge og strukturerede ramme. Børnene fik udvidet deres legerelationer og børn der ikke havde så mange/ eller ingen jævnaldrende på deres egen stue, fik mulighed for at spejle sig og lege/lære med andre jævnaldrende børn.   


	Del 2 - evaluering 2 - 2: Storbørnsgruppen bliver planlagt og afholdt, af en fast gruppe af personaler. Disse personaler afholder planlægningsmøder før storbørnsgruppens opstart, og snakker om hvad de gerne vil lave af sjove aktiviteter med børnene, og hvad de gerne vil øve forud for børnehavestart. Planlægningsgruppen bliver inspireret af de forhenværende storbørnsgrupper.

Ved slutningen af perioden med storbørnsgruppe (halvårligt) afholder vi et møde hvor vi evaluerer på det forgangne halve år. Evalueringen tager udgangspunkt i pædagogernes observationer og børnenes fortællinger. Vi har valgt denne form for data, da det giver nogle gode snakke, hvad stuerne oplever, at børnene fortæller når de vender tilbage til stuen. Det giver også nogle gode snakke omkring hvad er det vi vil med storbørnsgruppen? og hvad skal børnene komme derfra med? Børnenes udvikling, trivsel og læring igennem forløbet.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Evalueringen bekræftede os i at storbørnsgruppen var betydelig og værd at fastholde. Det er et tiltag som vi vil fortsætte med, og som vi kan observere, har betydning for de ældste børns relationer på tværs af stuerne.

Vi har derfor besluttet at sætte storbørnsgruppen ind i vuggestuens årshjul som en aktivitet der foregår henover forår/sommerperioden. Der nedsættes hvert år en gruppe, der står for planlægningen og evalueringen af forløbet. Efter hvert forløb vil vi kigge på hvad udbyttet var for børnene og inden hvert forløb vil vi kigge på hvad den her børnegruppe kalder på af udvikling og læring. 
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Evalueringen giver ikke anledning til ændringer i dagtilbuddets læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har besluttet at lave et pædagogisk årshjul for vuggestuen, hvor vi vil fastsætte planlægning og evaluering før og efter hver aktivitet. Dette for hele tiden at blive klogere på hvad børnenes udbytte er af de fastlagte aktiviteter, men også for at videndele i huset og blive klogere på succesoplevelser og udfordringer. 

Efter coronatiden har vi fundet ud af hvor vigtigt det er, at vi får delt vores viden og erfaringer på tværs af huset, og at vi kan føle os som et hus igen. 
	Del 3 - 1: Vuggestuen er pga fraflytninger før tid og stor udskiftning udfordret på nogle små storbørnsgrupper. På stuerne kan der godt være langt fra den ældste til den næstældste. Dette har medført, at behovet for samarbejde på tværs af stuerne ikke er blevet mindre, tværtimod. De ældste børn har brug for et fællesskab med andre jævnaldrende, og hvor muligheden for fordybelse, rollelege, læring og udvikling tager udgangspunkt i deres nærmeste udviklingszone. Børnene i alderen på vej mod børnehave skal kunne indgå i et pædagogisk læringsmiljø hvor der er mulighed for, at øve ting som at vente på tur, være i centrum, fastholde koncentrationen over længere tid, gåtur og holde i hånd, modtage en kollektiv besked, selvbevidsthed - hvem er jeg? osv. Ting som børnene skal bruge når de starter i børnehave. 
	Del 3 - 2: Vi har besluttet at lave et årshjul i vuggestuen ud fra pædagogiske aktiviteter, traditioner, solmodel, rytmik, storbørnsgruppe og fællesfredag. Årshjulet skal være med til at fastsætte både forventningerne til personalet og hvornår de skal være med til at planlægge, men også for at rammesætte både planlægningen og evalueringen, så det bliver en realitet. Dette for at prøve at skabe en god evalueringskultur i huset, og for at ansvaret for både planlægning, aktivitet og evaluering bliver et fælles ansvar i hele huset, og så personalet på skift bliver de ansvarlige.   
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har brugt pædagogernes observationer som data. Hver stue har haft separate rytmik forløb og dermed observeret hvert forløb. På et aftenmøde fremlagde hver stue deres observationer for det øvrige personale og vi evaluerede i fællesskab. Personalet fremlagde både det som de observerede i børnegruppen, men også deres egne oplevelser af forløbet, altså både fra et voksenperspektiv og børneperspektiv.

Vi valgte denne form, da vi havde brug for at mødes fælles i huset efter corona, og dele erfaringer fra egen stue med ens kollegaer. Vi ville inspirere, erfaringsdele, udvikle og justere vores rytmik forløb til næste gang.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vuggestuen Læssøesgade har haft fokus på læreplanstemaet "kultur, æstetik og fællesskab", da vi skulle evaluere vores rytmik forløb for børnene. Vi var nysgerrige på hvordan rytmik forløbet havde været under corona tiden, hvor stuerne var opdelt. Hvad det medførte af gode og mindre gode oplevelser for både børn og voksne. Vi var nysgerrige på hvad det gjorde for forløbet, at børnene i alderen 0-3 år havde det samme forløb på stuerne i stedet for, at de ældste var samlet i alrummet, som var udgangspunktet før corona. Hvad gjorde det for forløbet, fællesskabet, fordybelsen, læringen, rammen og varigheden?


