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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De seneste to ar har Langenaes dagtilbud haft saerlig opmaerksomhed pa fglgende emner:
- Natur, udeliv og science
- Barn i udsatte positioner og det generelle bgrnemiljg for alle bgrn

Emnerne har haft seerlig relevans da vi gnskede :

- At forsteerke det paedagogiske udeliv i alle afdelinger efter en lang periode hvor Corona
understregede betydningen heraf

- At Dge trivslen for alle bgrn i Langenaes dagtilbud, og i seerlig grad for de bgrn der har brug
for ekstra hjeelp og opmeaerksomhed dertil

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med feelles personalemgder fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere laeringsfeaellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen har veeret inddraget i generelle drgftelse af det psedagogiske laerings
miljg og af falgende konkrete paedagogiske mal fra den paedagogiske leereplan. :

- hatur, udeliv og science

- bgrn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medfart konkrete budgetprioritering inden for de
naevnte omrader. Der har veeret lgbende opfglgning pa indsatserne i bestyrelsen og endelig
evaluering pa effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Bgrn i udsatte positioner.

Vi oplevede at der var enkelte bgrn, der "faldt ned mellem to stole" i overgangen fra en
gruppe til en anden. Det s vi ved at der ikke blev fulgt op pa aftaler indgéet omhandlende
barnet eller udviklet samt evalueret pa paedagogiske handleplaner vedrgrende barnet. Vi var
nysgerrige pa, hvordan vi kunne sikre hgjre faglighed samt fa etableret en evalueringskultur
som tilgodesa dette dilemma..

Vi har derfor etableret tidslinjer for alle bgrn i udsatte positioner, hvor der er et samlet overblik
over aftaler, observationer, magdereferater, handleplaner osv. P& denne made sikre vi at alle
personaler har den samme viden og der er afsat tid pa vores teammgder til at tale om og
udfra tidslinjerne. Der evalueres hver tredje maned pa handleplanerne.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har arbejdet med observationer bade af barn og voksne i samspil og individuelt. Vi har
lavet relationsskemaer, brugt solmodellen samt videodokumentation, som alt sammen er
skrevet ind pa tidslinjerne. Vi har brugt disse redskaber for at sikre systematik og komme veek
fra "synsninger". Ved at anvende ovenstaende metoder, da sikre vi klarhed over ex hvor ofte
sker..., hvornar sker det, hvad gik forud for..., hvem var involveret, hvor lzenge varede det osv.
Det er konkrete metoder, hvor vi far data med det samme, som vi efterfglgende kan evaluere
pa og arbejde videre ud fra.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske |eeringsmiljgs betydning for bgrnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi har faet et overblik over, hvor informationer/aftaler er gaet tabt og hvordan vi sikre os imod
det fremadrettet. Vi har fundet ud af vigtigheden af systematikken og dataindsamling for at
kunne sikre bedst mulig trivsel og udvikling hos bade barn og i leeremiljgerne.

Vi har fundet en metode til at sikre et samlet overblik over barnet udfordringer og ressourcer
og derved kan lave en mere malrettet pasedagogisk indsats omkring barnet og familien.

Vi oplever bgrn i sterre trivsel, da der nu er en feelles viden i personalegruppen om ex
handleplan pa barnet, som ger at vi i feellesskab kan malrette indsatsen og lgfte
naedaaoaikken sammen. Der onleves faerre konflikter for harnene i ex overaanae oa skift i

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har eendret i vores praksis i forhold til opdeling af bgrnegruppen i bgrnehaven. Vi er gaet
fra tre grupper til to grupper og man bliver i den gruppe man starter i, nar man starter i
barnehave. P& den méade sikre vi en kontinuitet i forhold til det personale der fglger barnet
igennem dets bgrnehavetid. Der er en fast personale, som er ansvarlig for at ajourfare
tidslinjen, det er den/de samme voksne der afholder samtaler med familien igennem barnets
bgrnehavetid.

Vi har "renset" vores teammgder for praktisk info og afsat tid til arbejdet med tidslinjerne 0g
evaluerinaen heraf. hvilket har vaeret med til at malrette oa kvalificere det naedaaonaiske

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Systematikken omkring indsamling af data og behandlingen heraf, har vi kunne viderefare
ved ex nar vi har vaeret nysgerrige pa konfliktniveauet i barnehaven - hvor vi oplevede en
"drillende" tilgang til hinanden i bgrnegruppen.

Vi kunne bruge videooptagelser, observationer, solmodel og relationsskemaerne til at skabe
klarhed og noget konkret at arbejde ud fra - ex hvor ofte finder det sted, hvem leger med
hvem, hvornar finder det sted, hvilken rolle spille den voksne osv. Vi har faet konkret data,
som vi kan evaluere og handle pa.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det giver ikke anledning til 2endringer i den paedagogiske lzereplan.
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Alsidig personlig udvikling - Vi var nysgerrige pa at gge trivslen hos alle bgrn pa
Langenaesstien 6B. Vi var nysgerrige pa at sendre vores tilgang til den made vi guider og
vejleder bgrnene pa, hvor vi gerne ville veek fra irettesaettelser og fremme en mere positiv
made at guide bgrnene pa og har gjort brug af redskaberne fra @get trivsel for alle.

Vi var nysgerrige pa om vi ved at eendre vores tilgang til barnet, kunne saenke konfliktniveauet
og generelt skabe tryggere og mere tillidsfulde lseringsmiljger for barnet.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har arbejdet med positive modstykker, naboros, opmuntring, ros og anerkendelse samt
stempler ved bestemte aktiviteter. Vi har igen brugt video, solmodel, relationsskema som
dokumentation, som efterfglgende er blevet behandlet i personalegruppen, hvor der er blevet
evalueret pa processen og efterfglgende aftalt nye handlinger herpa.

Vi har brugt positive modstykker,da det er et meget handgribeligt arbejdspapir, som kan
anvendes af bade paedagoger og medhjeelpere.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi oplever faerre konflikter, mindre stgj, feerre barn der er fysisk udadreagerende og at det har
haft en positiv effekt for vores leeringsmiljg. Det at vi har sendret fokus fra iretteseettelser til i
stedet at "lyse" pa det vi gerne vil se mere af har gjort at vi oplever gladere bgrn og voksne,
der irettesaettes mindre, personaler som giver udtryk for stgrre arbejdsgleede, da hverdagen
nu er mere fyldt af positivitet, fremfor irettesaettelser.

Ved at bruge redskaberne fra @get trivsel for alle, har vi oplevet et mere udviklende
leeringsmiljg for vores bgrn, som synes at "vokse" at ros og anerkendelse. Vi ser bgrn der tar
mere, tager plads i det starre sociale feellesskab og barn der hjaelper hinanden med ex at
konfliktlase uden brug af fysiske udfald.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Redskaberne fra @get trivsel for alle og introduktion hertil, er nu blevet en fast del af
materialet til alle nye medarbejdere - bade psedagoger og medhjeelpere.

Vi har @get trivsel og principperne herfor som en fast del af vores teammgder, hvor vi blandt
andet arbejder med positive modstykker samt ser op observationer fra ugen. Her evalueres
og efterfalgende saettes der handling pa.

Det har ikke givet anledning til eendringer i den skriftlige leereplan.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har overfart den viden vi har faet fra barnemiljget ind i personalegruppen, sa @get trivsel
tilgangen nu ogsa er en fast del af vores samarbejde med hinanden - lyse pa det positive, det
vi gerne vil se/have mere af.

Vi oplever en starre arbejdsgleede og sammenhaengskraft, nu hvor fokus er rettet pa det vi
ger godt og gerne vil se mere af, fremfor at fokusere pa det der kan bgvle.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det giver ikke anledning til &endringer i den skriftlige lsereplan.
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Barn i udsatte positioner og den alsidige personlige udvikling - forsaette med at arbejde
videre med principperne fra @get trivsel for alle samt systematisering af observationer,
refleksioner og evaluering af brugen af tidslinjer.

Vi oplever at vores bgrnegruppe kalder pa at vi forszetter med dette arbejde, da vi oplever at
barnene profiterer af den positive tilgang i bade vejledninger og guidninger. Vi kan afleese en
gget trivsel hos bgrnene og et mere positivt bgrnemiljg, som vi gerne vil have til at fylde
endnu mere.

Arbejdet med tidslinjer vil vi ligeledes forsat arbejde med, da vi oplever at den systematik
samt analyse af data, er med til at sikre hgj faglighed og sikre at viden ikke gar tabt.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Vores evalueringskultur har veeret meningsfyldt og vi forseetter hermed. Vi har koblet dette
sammen med vores paedagogiske arshjul, hvor der er indlagt faste tidspunkter med saerlig
fokus pa evaluering af punkterne under Bgrn i udsatte positioner og Alsidig personlig
udvikling.

Det har ikke givet anledning til justeringer eller aendringer.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Langenæs Dagtilbud
	Afdeling: Langenæsstien 6B
	Del 1 - 1: De seneste to år har Langenæs dagtilbud haft særlig opmærksomhed på følgende emner:
- Natur, udeliv og science
- Børn i udsatte positioner og det generelle børnemiljø for alle børn

Emnerne har haft særlig relevans da vi ønskede :
- At forstærke det pædagogiske udeliv i alle afdelinger efter en lang periode hvor Corona understregede betydningen heraf
- At Øge trivslen for alle børn i Langenæs dagtilbud, og i særlig grad for de børn der har brug for ekstra hjælp og opmærksomhed dertil    

	Del 1 - 2: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne

	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har været inddraget i generelle drøftelse af det pædagogiske lærings miljø og af følgende konkrete pædagogiske mål fra den pædagogiske læreplan. : 
- natur, udeliv og science 
- børn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medført konkrete budgetprioritering inden for de nævnte områder. Der har været løbende opfølgning på indsatserne i bestyrelsen og endelig evaluering på effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.   

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vi har fået et overblik over, hvor informationer/aftaler er gået tabt og hvordan vi sikre os imod det fremadrettet. Vi har fundet ud af vigtigheden af systematikken og dataindsamling for at kunne sikre bedst mulig trivsel og udvikling hos både børn og i læremiljøerne.
Vi har fundet en metode til at sikre et samlet overblik over barnet udfordringer og ressourcer og derved kan lave en mere målrettet pædagogisk indsats omkring barnet og familien.

Vi oplever børn i større trivsel, da der nu er en fælles viden i personalegruppen om ex handleplan på barnet, som gør at vi i fællesskab kan målrette indsatsen og løfte pædagogikken sammen. Der opleves færre konflikter for børnene i ex overgange og skift i hverdagen, samt i forhold til at støtte barnet i deres nærmeste udviklings zone.
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har ændret i vores praksis i forhold til opdeling af børnegruppen i børnehaven. Vi er gået fra tre grupper til to grupper og man bliver i den gruppe man starter i, når man starter i børnehave. På den måde sikre vi en kontinuitet i forhold til det personale der følger barnet igennem dets børnehavetid. Der er en fast personale, som er ansvarlig for at ajourføre tidslinjen, det er den/de samme voksne der afholder samtaler med familien igennem barnets børnehavetid.

Vi har "renset" vores teammøder for praktisk info og afsat tid til arbejdet med tidslinjerne og evalueringen heraf, hvilket har været med til at målrette og kvalificere det pædagogiske arbejde omkring barnet/børnene.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Systematikken omkring indsamling af data og behandlingen heraf, har vi kunne videreføre ved ex når vi har været nysgerrige på konfliktniveauet i børnehaven - hvor vi oplevede en "drillende" tilgang til hinanden i børnegruppen.
Vi kunne bruge videooptagelser, observationer, solmodel og relationsskemaerne til at skabe klarhed og noget konkret at arbejde ud fra - ex hvor ofte finder det sted, hvem leger med hvem, hvornår finder det sted, hvilken rolle spille den voksne osv. Vi har fået konkret data, som vi kan evaluere og handle på.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Det giver ikke anledning til ændringer i den pædagogiske læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Alsidig personlig udvikling - Vi var nysgerrige på at øge trivslen hos alle børn på Langenæsstien 6B. Vi var nysgerrige på at ændre vores tilgang til den måde vi guider og vejleder børnene på, hvor vi gerne ville væk fra irettesættelser og fremme en mere positiv måde at guide børnene på og har gjort brug af redskaberne fra Øget trivsel for alle.

Vi var nysgerrige på om vi ved at ændre vores tilgang til barnet, kunne sænke konfliktniveauet og generelt skabe tryggere og mere tillidsfulde læringsmiljøer for barnet.
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi oplever færre konflikter, mindre støj, færre børn der er fysisk udadreagerende og at det har haft en positiv effekt for vores læringsmiljø. Det at vi har ændret fokus fra irettesættelser til i stedet at "lyse" på det vi gerne vil se mere af har gjort at vi oplever gladere børn og voksne, der irettesættes mindre, personaler som giver udtryk for større arbejdsglæde, da hverdagen nu er mere fyldt af positivitet, fremfor irettesættelser.

Ved at bruge redskaberne fra Øget trivsel for alle, har vi oplevet et mere udviklende læringsmiljø for vores børn, som synes at "vokse" at ros og anerkendelse. Vi ser børn der tør mere, tager plads i det større sociale fællesskab og børn der hjælper hinanden med ex at konfliktløse uden brug af fysiske udfald.
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har arbejdet med positive modstykker, naboros, opmuntring, ros og anerkendelse samt stempler ved bestemte aktiviteter. Vi har igen brugt video, solmodel, relationsskema som dokumentation, som efterfølgende er blevet behandlet i personalegruppen, hvor der er blevet evalueret på processen og efterfølgende aftalt nye handlinger herpå.

Vi har brugt positive modstykker,da det er et meget håndgribeligt arbejdspapir, som kan anvendes af både pædagoger og medhjælpere. 
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Redskaberne fra Øget trivsel for alle og introduktion hertil, er nu blevet en fast del af materialet til alle nye medarbejdere - både pædagoger og medhjælpere.

Vi har Øget trivsel og principperne herfor som en fast del af vores teammøder, hvor vi blandt andet arbejder med positive modstykker samt ser op observationer fra ugen. Her evalueres og efterfølgende sættes der handling på.

Det har ikke givet anledning til ændringer i den skriftlige læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Det giver ikke anledning til ændringer i den skriftlige læreplan.
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har overført den viden vi har fået fra børnemiljøet ind i personalegruppen, så Øget trivsel tilgangen nu også er en fast del af vores samarbejde med hinanden - lyse på det positive, det vi gerne vil se/have mere af.
Vi oplever en større arbejdsglæde og sammenhængskraft, nu hvor fokus er rettet på det vi gør godt og gerne vil se mere af, fremfor at fokusere på det der kan bøvle.
	Del 3 - 1: Børn i udsatte positioner  og den alsidige personlige udvikling - forsætte med at arbejde videre med principperne fra Øget trivsel for alle samt systematisering af observationer, refleksioner og evaluering af brugen af tidslinjer.

Vi oplever at vores børnegruppe kalder på at vi forsætter med dette arbejde, da vi oplever at børnene profiterer af den positive tilgang i både vejledninger og guidninger. Vi kan aflæse en øget trivsel hos børnene og et mere positivt børnemiljø, som vi gerne vil have til at fylde endnu mere.

Arbejdet med tidslinjer vil vi ligeledes forsat arbejde med, da vi oplever at den systematik samt analyse af data, er med til at sikre høj faglighed og sikre at viden ikke går tabt.

	Del 3 - 2: Vores evalueringskultur har været meningsfyldt og vi forsætter hermed. Vi har koblet dette sammen med vores pædagogiske årshjul, hvor der er indlagt faste tidspunkter med særlig fokus på evaluering af punkterne under Børn i udsatte positioner og Alsidig personlig udvikling.

Det har ikke givet anledning til justeringer eller ændringer.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Vi har arbejdet med observationer både af børn og voksne i samspil og individuelt. Vi har lavet relationsskemaer, brugt solmodellen samt videodokumentation, som alt sammen er skrevet ind på tidslinjerne. Vi har brugt disse redskaber for at sikre systematik og komme væk fra "synsninger". Ved at anvende ovenstående metoder, da sikre vi klarhed over ex hvor ofte sker..., hvornår sker det, hvad gik forud for..., hvem var involveret, hvor længe varede det osv.
Det er konkrete metoder, hvor vi får data med det samme, som vi efterfølgende kan evaluere på og arbejde videre ud fra.

	Del 2 - evaluering 1 - 1: Børn i udsatte positioner.
Vi oplevede at der var enkelte børn, der "faldt ned mellem to stole" i overgangen fra en gruppe til en anden. Det så vi ved at der ikke blev fulgt op på aftaler indgået omhandlende barnet eller udviklet samt evalueret på pædagogiske handleplaner vedrørende barnet. Vi var nysgerrige på, hvordan vi kunne sikre højre faglighed samt få etableret en evalueringskultur som tilgodeså dette dilemma..
Vi har derfor etableret tidslinjer for alle børn i udsatte positioner, hvor der er et samlet overblik over aftaler, observationer, mødereferater, handleplaner osv. På denne måde sikre vi at alle personaler har den samme viden og der er afsat tid på vores teammøder til at tale om og udfra tidslinjerne. Der evalueres hver tredje måned på handleplanerne.


