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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; fasthold paedagogisk praksis

Tilsynet vurderer, at der er mange tegn pa god kvalitet i afdelingen. Afdelingen arbejder malrettet med at skabe
leeringsmiljger, som fremmer alle bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Arbejdet med bgrnenes muligheder for
deltagelse i faellesskaber er synlige i hverdagen og en del af den paedagogiske organisering og

planlaegning. Afdelingen kan ggre rede for, hvordan der arbejdes med laeringsmiljgerne, og det paedagogiske
personale har faelles refleksioner, som afspejles tydeligt i den paedagogiske praksis. Nar tilsynet vurderer, at
afdelingen skal fastholde paedagogisk praksis, anbefales det, at der arbejdes med, hvordan den hgje kvalitet kan
fastholdes og fortsat udvikles.

Anbefalinger til tiltag:

Til det fysiske laeringsmiljg er anbefalingen:
e At seaetter flere materialer og legetgj ned i bgrnehgjde og ggr “klar til leg” i kodede legeomrader
inde og ude, sa bgrnene pa eget initiativ kan opsgge leg og legefeellesskaber.

Til det sproglige leeringsmiljg er anbefalingen:
e At | stiller flere dbne spgrgsmal og pa den made dyrker turtagning, med de bgrn som er klar til det.
Herunder at st@tte de stgrre bgrn sprogligt i at kommunikere med hinanden og Igse problemer selv.

Til hygiejnepraksis er anbefalingen:
e At lsikrer en mere konsekvent hygiejnepraksis med fokus pa handhygiejne ved maltider.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger:

1. Hovedpointer fra observation

Observationen igennem er der er godt flow som ggr, at der ikke opstar ventetid. Der er klare roller og en plan for
dagen. Der er gennemgaende voksne tzaet pa bgrnene i mindre grupper, som ggr, at alle bgrn oplever sig set og hgrt.
Personalet er varme i deres stemmefgring, sgger gjenkontakt og vejleder udelukkende bgrnene positivt. Personalet
er gode til at opfange bgrnenes signaler verbale som nonverbale og er gode til at saette ord pa det, bgrnene oplever.
Der opleves glade b@rn og naervaerende voksne, som er deltagende i leg og har bgrnene pa sinde. Der er alsidighed i
leeringsmiljget ved, at der i de fleste rum er legetgj, som taler til forskellige interesser. Der kan arbejdes med at
skabe et mere kodet fysisk laeringsmiljg - materialerne er der, men nogle er ikke tilgeengelige og det er ikke tydeligt,
hvor man kan lege med hvad. Fzlles fredag opleves som et stort forum for szerligt de mindste bgrn, og
bgrneperspektiv og -initiativ opleves svaert at tilgodese i en sa stor gruppe. Sprogligt bliver der sat ord pa rigtig
meget, men turtagning og abne sp@grgsmal kunne dyrkes mere, for at fa bgrnene til at producere flere ord selv.
Derudover vil det veere hensigtsmaessigt med en opmaerksomhed pa handhygiejne.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet
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Deltagerne genkender observationsdata og taenker, at det var en typisk fredag. Personalet fortzeller, at bgrnene altid
deles i mindre grupper, som sammenszaettes bevidst. Afdelingen har en grundstruktur med ugeplaner, som giver
mulighed for differentiering og variation i bgrnenes leeringsmiljg. Ledelsen forteeller at strukturen ogsa ger, at
overgange og rutiner prioriteres som laeringsrum med en legende tilgang. En grundveerdi hos afdelingen er
udelukkende at mgde b@grnene positivt og forstgrre den adfaerd, de gnsker mere af. Foraelder fortaeller om et hus,
der er meget ude, og at de oplever det som en veerdi, at de arbejder pa tvaers af stuerne, men samtidig er der
nzaerhed i den lille gruppe. Der opleves et hgjt fagligt refleksionsniveau hos afdelingen, hvor de forholder sig
udviklende til at tilpasse deres laeringsmiljg til bgrnegruppens behov.

Det fysiske laeringsmiljg: Vi drefter, hvordan der arbejdes med at skabe legemiljger. Personalet fortzeller, at
legekpkkenet pa stuen var blevet fiernet af sikkerhedsmaessige arsager, men at de genkender udviklingspotentialet i
at kunne arbejde med indretningen og tilgeengelighed af materialer. Ledelsen fortaller, at de er udfordret af de hgje
reoler, sa ting kommer i voksenhgjde, og at de pa forskellige mader har forsggt at arbejde omkring det. Vi drgfter
potentialet i et mere kodet miljg, og hvad det skaber af veerdi for bgrnene. Her forteeller paedagog, at de pa deres
stue (som er anderledes indrettet), har flere legekasser i bgrnehgjde, og at det skaber medbestemmelse for bgrnene
ift. deres leg. Vi drgfter legepladsen som lzeringsmiljg. Her fortzeller personalet at bgrnene godt ved, hvor de skal
henvende sig, hvis de fx gerne vil have klodserne ud af skuret. Afdelingen er ogsa ved at etablere et uderum, hvor
tanken er at flere materialer fx krea skal vaere tilgaengelig og synlig. Vigtigheden af at bgrnene pa eget initiativ kan
komme i gang med leg, uden at voksen skal inddrages, fremhaves. Szerligt ogsa med blik for hvordan legen bgrnene
imellem kan dyrkes.

Fzelles fredag: Vi drgfter vaerdien af falles fredag (samling for alle stuer). Personalet fortzeller at intentionen er en
feelles kulturel oplevelse, som tilbydes som et frivilligt feellesskab. For bade bgrn, foreeldre og personale opleves det
som noget glaedesfyldt. Afdelingen italesaetter en bevidsthed om, hvad feelles fredag paedagogisk kan og ikke kan, og
drgfter tit formalet. De oplever, at det er en aktivitet, som skaber faellesskab pa tveers af grupper og alder og pa den
made bidrager til forbindelser i bgrnefallesskabet. Der observeres til felles fredag, at personalet giver bgrnene
mulighed for at deltage individuelt og at personalet fglger bgrnene, hvis de hellere vil noget andet. Det understreger
det frivillige element, og personalet fortzeller, at der altid skal veere en bagdgr. De gvrige samlinger i Igbet af ugen
laves i sma grupper, hvor indholdet bedre kan differentieres og imgdekomme de specifikke bgrns perspektiver.

Sprogligt laeringsmiljg: Vi drgfter det sproglige laeringsmiljg ift. hvordan der arbejdes med at ggre bgrnene sprogligt
aktive. Personalet fortaeller, at de ggr meget ud af at benzvne. Derudover bruger de bgger, gentager og nuancerer
ord. Fokus for det sproglige er, at det er adgang til at kunne udtrykke sig og personalet ser derfor ogsa sig selv som
talergr. Der rettes opmaerksomhed p3, at man med de bgrn, som er klar til det, kan stille flere dbne spgrgsmal og pa
den made dyrke turtagning mere og ogsa opfordre og stgtte bgrnene i at kommunikere med hinanden.

Evalueringskultur: Afdelingen fortaeller om grundig struktur og systematik. Der bruges ugeskemaer til at planlaegge
padagogisk indhold, progressionsmodel anvendes ved udfordringer og sa laves der evaluering efter indsatser/forlgb
fx storbgrnsgruppe eller rytmik. Personalet fortaeller om vaerdien af at kunne tjekke ind med hinanden dagligt, og
derigennem evaluere Igbende. Derudover er der feelles forberedelse og stuemgder. Skriftlighed benyttes til at
fastholde data og fokus pa hvad der virkede, sa man ved justeringer og genoptagelse af forlgb starter pa et andet
niveau. Medhjaelperne giver udtryk for, at de far lov til at tage stor del i det paedagogiske arbejde og far tildelt
ansvar, men at det fgles trygt og at man bliver godt klaedt pa og kan sgge sparring.

Forzeldresamarbejde: Forazldre oplever et godt samarbejde. Der er faste samtaler og derudover dialog ved behov.
Der er god orientering pa AULA suppleret af dagligt skriv pa tavlen. Personalet har stort kendskab til familierne og
der opleves trygge overgange. Der opleves zrlig kommunikation og en afdeling som er lydhgr ift. de enkelte
familiers behov, og man mgdes omsorgsfuldt og nysgerrigt i samarbejdet. Personalet giver udtryk for en
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ressourcestaerk foraeldregruppe, som ogsa tgr udfordre og pa den made bidrage til udvikling. Der er stor opbakning
til arrangementer, hvor foraeldreradet ogsa er synlige.



	Tilsynsrapport
	Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de pædagogiske læringsmiljøer

