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Langenees Dagtilbud

Dagsorden til konstituerende bestyrelsesmgde i Langenas dagtilbud
Torsdag den 9. oktober kl. 15.30 — 16.45
Langenzesstien 6B. Mgdelokale pa 1. sal

. Velkomst og prasentation af bestyrelsens medlemmer

Deltagende medlemmer: Bjgrn fra Langenaesstien 8B, Hanne fra Bgrnehuset og Mariendal.
Afbud fra Ankersgade, Langenaesstien 6B og personale.

Kort om aret der gik (og er i gang) oq det vi ved der kommer V. Martin

e Tilsyn og arbejdet med bredere bgrnefaellesskaber

Rammer for bestyrelsesarbejde
Det besluttes at:
e Referat er rullende mellem bestyrelsens medlemmer og vil fremga af dagsorden for
madet
e Bestyrelsesmgder afholdes pa skift i dagtilbuddets afdelinger
o Bestyrelsesmader afholdes i tidsrummet kl. 15.30 — 16.45

Konstituering af formand
Formand veelges for et ar ad gangen.
Hanne Fris, foreeldrerepreesentant fra Bagrnehuset og Mariendal vaelges som formand

5. Eventuelt

Plan for bestyrelsesmgder godkendes og Martin sender kalenderinvitation til mgderne 2025 -
2026
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9/10 Konstituerende bestyrelsesmgde. KI. 15.30 — 16.30 i Langenaesstien 6B
9/12 Ordinzert bestyrelsesmgde —sted fremgar af kalenderinvitation

4/2 Ordinzert bestyrelsesmgde —sted fremgar af kalenderinvitation

9/4 Ordinaert bestyrelsesmgde —sted fremgar af kalenderinvitation

2/6 Ordinaert bestyrelsesmgde —sted fremgar af kalenderinvitation



%% Langenaes Dagtilbud

DAGTILBUDSBESTYRELSENS KOMPETENCER JF. STYRELSESVEDTAGTENS § 6.

. at fastsaette principper for dagtilbuddets arbejde

[

. at fastsaette principper for samarbejdet mellem dagtilbud og hjem

fr

at blive inddraget i udarbejdelse, evaluering samt opfelgning pa den pada-
gogiske lzreplan, og i den forbindelse

3a. at opstille principper for overgange mellem dagtilbud og hjem, og dagtil-
bud og skole

3b. at fastszette principper for det dbne dagtilbud, herunder hvordan dagtil-
buddet samarbejder med lokalsamfundet

i

at fastsaette principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budget-
ramme

b

at godkende at dagtilbuddets budget udmentes i forhold til de fastsatte
principper for anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

o

at godkende dagtilbuddets regnskab i forhold til de fastsatte principper for
anvendelsen af dagtilbuddets samlede budgetramme

i

at have indstillingsret samt ret til at deltage ved ansattelsen af lederen i
kommunale dagtilbud og dagpleje

e

at fastsaette principper for de enkelte afdelingers abningstid, sdledes at det
samlede dagtilbuds abningstid er inden for den af byradet besluttede ab-
ningstid

9. at traeffe beslutning om ferielukning p& baggrund af indstilling fra dagtil-
budslederen inden for de af byrddet besluttede retningslinjer

10. at fere tilsyn med dagtilbuddet ved at kunne drafte ethvert spargsmal
vedrerende dagtilbuddets virksomhed

11. at pategne ansagninger og informationer til forvaltning, byrad og andre
instanser. Dette gaelder ikke administrative meddelelser og skrivelser om
enkeltpersoner

12. at have indstillingsret ved anszettelse af personale | kommunale dagtilbud
og dagpleje

13. at fastlz=gge principper for anvendelse af dagtilbuddets lokaler uden for
abningstiden efter retningslinjer vedtaget af byradet

| forhold til punkt 1-11 kan dagtilbudsbestyrelsen ikke delegere kompetencen
til forzldreradene, dog for s& vidt angar punkt 4 kan dagtilbudsbestyrelsen
delegere kompetencen til at fastsatte principperne for anvendelsen af afdelin-
gens budget til pdagogiske aktiviteter my., der understatter opnaelsen af den
paedagogiske |zreplan til foreeldrerddens.

| forhold til punkt 12-13 kan dagtilbudsbestyrelsen delegere kompetencen til
forzeldrerddene.

Dagtilbudsbestyrelsen skal heres, forinden byradet traeffer beslutning om
zndring af det principielle grundlag for dagtilbuddets drift.




