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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft serligt fokus pad som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med faelles personalemader fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere leeringsfeellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med feelles personalemgder fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere laeringsfeaellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen har veeret inddraget i generelle drgftelse af det psedagogiske laerings
miljg og af falgende konkrete paedagogiske mal fra den paedagogiske leereplan. :

- hatur, udeliv og science

- bgrn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medfart konkrete budgetprioritering inden for de
naevnte omrader. Der har veeret lgbende opfglgning pa indsatserne i bestyrelsen og endelig
evaluering pa effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Legen
Vi satte fokus pa det paedagogiske leeringsmiljg i Barnehuset omhandlende leges betydning
for bgrnene.

Det udfordrede Bgrnehuset, at bgrnemiljget i barnehaven var konfliktfyldt og bgrnene have
sveert ved fgrst og fremmest at kode miljget og dernzest at finde fordybelse i legen, hvilket
skabte konflikter og utydeligheder bgrnene imellem. Bgrnene manglede tilhgrsforhold og
forudsigelighed i hverdagen.

Vi var nysgerrige efter at undersgge bgrnenes tilgang til legen, hvilke ressource og
forudsaetninger havde bgrnene i, at etablere og vedligeholde en leg. Hvordan var tilgangen,

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Den paedagogiske dokumentation:

Praksisforteellinger, hvor vi indsamlede sekvenser af hverdagens lege, undersggte og var
nysgerrige pa udviklingen

mindre grupper, hvor vi satte lege op, hvor vi som personale bestemte rammen for legen
den "frie leg, hvor bgrnene tog initiativer og vi som personale understgttede og guidede legen,
gav den nye dimensioner

Relationsskemaer, hvor var personalet relationer til b@rnegrupperne og relationsskemaersom
spind, der gav et indblik i bgrnenes relation til hinanden
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores efterfalgende refleksion er, at organisering af hverdagen i Barnehuset har stor
betydning for at hverdagens leg gar i flow og giver et baeredygtigt barnemiljg

Er positioneringen af personalet utydelig og ikke rammesat, er barnene der, hvor de ikke
endnu mestrer at ga i leg og vedligeholde denne. Bgrnene skal bade via dialogen og
piktogrammer guides i hverdagen.

Her er det vores vurdering, er de voksne ikke forud for planlaegningen og ikke signalerer
tydelighed i krop og udtale og lgsner i hverdagen har bgrnene svaerere ved at mestre sig'selv
oa hinanden

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi har gennem det sidste ar arbejder malrettet med det psedagogiske leeringsmilja i
Bgrnehuset.

Vi er pt. undervejs med at justere i forhold til organiseringen og den er fortsat en del af vores
praksis:

Skal vi i bgrnehaven have en flyver der stgtter op om "trafikken" ud og ind, toilet forberedelse
af naeste skridt i b@rnenes hverdag
Skal vi stedet for moraensamlina. aa direkte til aktiviteter oa have samlina med kuffert oa

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har brugt den i forhold til, at se pa Bgrnehuset og Mariendal samlet. Efter vi samlede begge
afdelinger her den 1.5.2022, kan vi se, at vi har behov for, at veere vaesentligt mere tydelige
og organiserede, nar vi ser pa hvordan disse bgrnegrupper er sammen i ydertimerne.

Er personalet positioneret og star det klart for bgrnene, hvor de er, hvad de foretager sig, og
leeser de neeste skridt og hverdagen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det giver ikke anledning til at eendre *i den skriftlige pesedagogiske laereplan
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Foraeldresamarbejdet - foreeldreperspektivet

Udfordrede os, at efter corona skulle vi igen have etableret en stgrre kontakt med foreeldrene.
Flere foreeldre sa vi ikke, og hvordan kunne de igen blive en del af Barnehuset

DUF ( det udvidede foraeldresamarbejde) blev taget i brug til familier

Nysgerrige pa, hvad foreeldre forventer af at have deres bgrn i bgrnehuset

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har her brugt observationer som det gennemgaende data indsamling.

Ved en gruppe af bgrnene har vi gget foraeldreinddragelsen ved blandt andet at tage pa
hjemmebesgg, for at gge indsigten i bgrnenes trivsel, leering og dannelse.
Dataindsamlingen er blevet brugt i et baeredygtigt perspektiv.

Det har medfart et teettere blandt andet sprogligt samarbejde med en gruppe af barn, hvilket
vi har understgttet med, at give familierne, baget, "mylrerplader” og kontaktb@ger med billeder
med hjem, bygge bro mellem familierne.

Vi har, hvis et barn har veeret italesaet to gange inddraget foreeldre ved bekymring. Etableret

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?
Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data

gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi ser at det indsamlede data, giver os et indblik og forstaelse for de kulturer vi er oppe imod.
Hvilken viden vi har og hvor vi skal hente ekstra hjselp.

Vi er blevet opmeerksomme pé&, hvad der er péa spil og hvor vi skal veere vedholdende og
understgtte de enkelte anden etniske familier for vigtigheden af, at hjemmet er med til at give
deres bgrn sproget.

Bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse steg meerkbart
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Justeringerne er fortsat en del af den psedagogiske hverdag.
Viden forpligtiger og far vi ved et teettere foreeldresamarbejde kendskab til forhold, der har
betydning for barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling justerer vi i forhold hertil.

Kan vi med mindre tiltag fa familien til, at arbejde for barnets hverdag i Barnehuset, eks. med
en kontaktbog, hvor vi far udvidet dialogen er det med til, at inkludere barnet i bgrnegruppen,
hvilket giver god mening.

En fagfaglig tilgang til foraeldrene, hvor deres og vores gensidig forventning til Barnehuset.og
dem i taleseettes ved samtaler. Det er medvirkende til at et baeredygtigt milja.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Indsigt i andre sammenhzenge er brugt, nar der ved kendskab til foreeldregruppen abner op
for de ressourcer foreeldrene besidder.

Russisk/ukrainsk mor der kan agere overseetter for ukrainsk familie og dermed kan give
kensdkab til Barnehusets hverdag

Etablering af en praktik i kekkenet, for en familie, der gerne vil p& arbejdsmarkedet og dermed
gger kendskabet til Barnehusets gang

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Altid veere afstemt i forhold til forventninger ved opstart af bgrn i Barnehuset
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Sammenhaenge

Den 1.8.2022 abner en ny afdeling i Bgrnehuset, en §32 afdeling med bgrn med psykisk og
fysiske udfordringer. Det betyder at denne bgrnegruppe tildels skal kunne inkluderes i
Barnehusets og Mariendals bgrnegruppe, nar det giver mening og veere en selvstaendig
enhed, hvis bgrnene i denne afdeling kalder herpa.

Det fordrer sammenhaenge mellem de tre afdelinger, hvordan arbejdes der med, at veere
hinandens ryg, veere opdateret pa barn der er i huset, hvad kalder de pa og hvordan
etableres baeredygtige bagrnemiljger, der afspejler trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Det peedagogiske lseringsmiljg skal afspejle personale, der er motiverede, positionerer sig
hverdagen, saledes de tilgaengelige for hinanden og mestre en enhed med tre afdelinger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Med en ny afdeling i huset, skal vi lgsbende forbedre vores evalueringsstruktur.

Det kalder pa justeringer for bade, at have den rette struktur pa, at na omkring den enkelte
enhed samt sammenheaeng med de tre afdelingers barn og personale
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Langenæs dagtilbud
	Afdeling: Børnehuset
	Del 1 - 1: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne


	Del 1 - 2: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne


	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har været inddraget i generelle drøftelse af det pædagogiske lærings miljø og af følgende konkrete pædagogiske mål fra den pædagogiske læreplan. : 
- natur, udeliv og science 
- børn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medført konkrete budgetprioritering inden for de nævnte områder. Der har været løbende opfølgning på indsatserne i bestyrelsen og endelig evaluering på effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.   


	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vores efterfølgende refleksion er, at organisering af hverdagen i Børnehuset har stor betydning for at hverdagens leg går i flow og giver et bæredygtigt børnemiljø

Er positioneringen af personalet utydelig og ikke rammesat, er børnene der, hvor de ikke endnu mestrer at gå i leg og vedligeholde denne. Børnene skal både via dialogen og piktogrammer guides i hverdagen.
Her er det vores vurdering, er de voksne ikke forud for planlægningen og ikke signalerer tydelighed i krop og udtale og løsner i hverdagen har børnene sværere ved at mestre sig selv og hinanden

Gennemgang af rammer og retning for aktiviteter i hverdagen, såvel de planlagte som de mere spontane opståede, vigtigheden af at formidle og visualisere overgange i hverdagen.



	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi har gennem det sidste år arbejder målrettet med det pædagogiske læringsmiljø i Børnehuset.

Vi er pt. undervejs med at justere i forhold til organiseringen og den er fortsat en del af vores praksis:

Skal vi i børnehaven have en flyver der støtter op om "trafikken" ud og ind, toilet forberedelse af næste skridt i børnenes hverdag
Skal vi stedet for morgensamling, gå direkte til aktiviteter og have samling med kuffert og sange før frokost

Personalets placering i morgentimen, hvor der skal være en tydeligere struktur for, hvor der foregår en organiseret leg, der kan afleveres til.
Fordeling af personalet på legepladsen
Personale der leger med børnene, 
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har brugt den i forhold til, at se på Børnehuset og Mariendal samlet. Efter vi samlede begge afdelinger her den 1.5.2022, kan vi se, at vi har behov for, at være væsentligt mere tydelige og organiserede, når vi ser på hvordan disse børnegrupper er sammen i ydertimerne. 
Er personalet positioneret og står det klart for børnene, hvor de er, hvad de foretager sig, og læser de næste skridt og hverdagen.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Det giver ikke anledning til at ændre *i den skriftlige pædagogiske læreplan
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Forældresamarbejdet - forældreperspektivet

Udfordrede os, at efter corona skulle vi igen have etableret en større kontakt med forældrene. 

Flere forældre så vi ikke, og hvordan kunne de igen blive  en del af Børnehuset

DUF ( det udvidede forældresamarbejde) blev taget i brug til familier 

Nysgerrige på, hvad forældre forventer af at have deres børn i børnehuset
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi ser at det indsamlede data, giver os et indblik og forståelse for de kulturer vi er oppe imod. Hvilken viden vi har og hvor vi skal hente ekstra hjælp.

Vi er blevet opmærksomme på, hvad der er på spil og hvor vi skal være vedholdende og understøtte de enkelte anden etniske familier for vigtigheden af, at hjemmet er med til at give deres børn sproget.

Børnenes trivsel, læring, udvikling og dannelse steg mærkbart
	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har her brugt observationer som det gennemgående data indsamling.

Ved en gruppe af børnene har vi øget forældreinddragelsen ved blandt andet at tage på hjemmebesøg, for at øge indsigten i børnenes trivsel, læring og dannelse.
Dataindsamlingen er blevet brugt i et bæredygtigt perspektiv.

Det har medført et tættere blandt andet sprogligt samarbejde med en gruppe af børn, hvilket vi har understøttet med, at give familierne, bøget, "mylrerplader" og kontaktbøger med billeder med hjem, bygge bro mellem familierne.

Vi har, hvis et barn har været italesæt to gange inddraget forældre ved bekymring. Etableret et styrket forældresamarbejde og lagt en handleplan for os voksne i forhold til, at understøtte barnet trivsel i Børnehuset

Vi har arbejdet med tidslinjer som dokumentation, for til stadighed at have et datasæt omkring børnene.



	Del 2 - evaluering 2 - 4: Justeringerne er fortsat en del af den pædagogiske hverdag.
Viden forpligtiger og får vi ved et tættere forældresamarbejde kendskab til forhold, der har betydning for barnets trivsel, læring, dannelse og udvikling justerer vi i forhold hertil.

Kan vi med mindre tiltag få familien til, at arbejde for barnets hverdag i Børnehuset, eks. med en kontaktbog, hvor vi får udvidet dialogen er det med til, at inkludere barnet i børnegruppen, hvilket giver god mening.

En fagfaglig tilgang til forældrene, hvor deres og vores gensidig forventning til Børnehuset og dem i talesættes ved samtaler. Det er medvirkende til at et bæredygtigt miljø.

F.eks. er det vigtigt at få italesæt, at børnene selv går ind i Børnehuset, da de således lærer at mestre deres børnemiljø
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Altid være afstemt i forhold til forventninger ved opstart af børn i Børnehuset
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Indsigt i andre sammenhænge er brugt, når der ved  kendskab til forældregruppen åbner op for de ressourcer forældrene besidder.

Russisk/ukrainsk mor der kan agere oversætter for ukrainsk familie og dermed kan give kensdkab til Børnehusets hverdag
Etablering af en praktik i køkkenet, for en familie, der gerne vil på arbejdsmarkedet og dermed øger kendskabet til Børnehusets gang
	Del 3 - 1: Sammenhænge

Den 1.8.2022 åbner en ny afdeling i Børnehuset, en §32 afdeling med børn med psykisk og fysiske udfordringer. Det betyder at denne børnegruppe tildels skal kunne inkluderes i Børnehusets og Mariendals børnegruppe, når det giver mening og være en selvstændig enhed, hvis børnene i denne afdeling kalder herpå.

Det fordrer sammenhænge mellem de tre afdelinger, hvordan arbejdes der med, at være hinandens ryg, være opdateret på børn der er i huset, hvad kalder de på og hvordan etableres bæredygtige børnemiljøer, der afspejler trivsel, læring, udvikling og dannelse.

Det pædagogiske læringsmiljø skal afspejle personale, der er motiverede, positionerer sig i hverdagen, således de tilgængelige for hinanden og mestre en enhed med tre afdelinger.

Vi vil skal have fokus på fælles afsæt og fælles viden

Det kalder fortsat på et læringsmiljø med legen som barnets vigtigste virksomhed og dermed et bæredygtigt børnemiljø

	Del 3 - 2: Med en ny afdeling i huset, skal vi løbende forbedre vores evalueringsstruktur.

Det kalder på justeringer for både, at have den rette struktur på, at nå omkring den enkelte enhed samt sammenhæng med de tre afdelingers børn og personale


	Del 2 - evaluering 1 - 2: Den pædagogiske dokumentation:

Praksisfortællinger, hvor vi indsamlede sekvenser af hverdagens lege, undersøgte og var nysgerrige på udviklingen

mindre grupper, hvor vi satte lege op, hvor vi som personale bestemte rammen for legen 
den "frie leg, hvor børnene tog initiativer og vi som personale understøttede og guidede legen, gav den nye dimensioner

Relationsskemaer, hvor var personalet relationer til børnegrupperne og relationsskemaer som spind, der gav et indblik i børnenes relation til hinanden

som personale var vi også opmærksom på, at kode børnene sammen i bæredygtige grupper, der gav mening for børnene og fremhævede de enkelte børns potentiale


	Del 2 - evaluering 1 - 1: Legen
Vi satte fokus på det pædagogiske læringsmiljø i Børnehuset omhandlende leges betydning for børnene.

Det udfordrede Børnehuset, at børnemiljøet i børnehaven var konfliktfyldt og børnene have svært ved først og fremmest at kode miljøet og dernæst at finde fordybelse i legen, hvilket skabte konflikter og utydeligheder børnene imellem. Børnene manglede tilhørsforhold og forudsigelighed  i hverdagen.

Vi var nysgerrige efter at undersøge børnenes tilgang til legen, hvilke ressource og forudsætninger havde børnene i, at etablere og vedligeholde en leg. Hvordan var tilgangen, dialogbaseret eller skulle den yderligere understøttes. Hvor fungerede den i ude/eller inderummet.

Hvordan understøttede den voksne børnenes initiativer , legens tredeling.


