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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske leeringsmiljger er; juster paedagogisk praksis

Tilsynet vurderer, at Bgrnehuset Langenaesstien 8B arbejder med at skabe laeringsmiljger, som fremmer
hovedparten af b@grnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis
redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og leereplanstemaerne, men
faelles sprog er sveert at fa hand om og hensigter og refleksioner mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk
praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at
afdelingen samlet set eller inden for vaesentlige omrader af det paedagogiske grundlag og laereplanstemaer arbejder
med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag

Til leeringsmiljget ude er anbefalingerne:
e Atlarbejder med tilgeengelighed af leget@j samt kodning af legezoner, sa det er tydeligere for bgrnene,
hvad man kan lege med, samt at der er varieret leget@j og udstyr for alle aldersgrupper.
e At | overfgrer systematikker for rollefordeling og organisering fra inde til ude, sa bgrnenes leg og
sproglige samspil understgttes.

Til bgrneperspektiv og bgrnesyn er anbefalingerne:
e At ledelsen understgtter samarbejdet med at vaere et leeringsfeellesskab med fzelles fagligt sprog,
bevidsthed og bgrnesyn, samt hvordan det omsaettes til paedagogisk praksis blandt bgrnene.
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e At giver plads til bgrneperspektivet i de voksenstyrede aktiviteter og responderer herpa samt sikrer
en rollefordeling blandt personalet, som understgtter det paedagogiske formal.

Til evalueringskultur er anbefalingen:
e At ledelsen sikrer en samlet tilgang til vaerdien af evalueringskultur pa tveers af huset, hvor
bgrnenaert data og systematik indgar som vaesentlige elementer for at sikre lzering og udvikling.

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger

1. Hovedpointer fra observation

| vuggestuen oplever alle bgrn varm kontakt. Der er en god organisering, og i overgange deles bgrnene i mindre
grupper, hvilket bevirker minimal ventetid. Personalet er gode til at saette ord pa og sp@rge ind til bgrnenes verden,
nar de er teet pa bgrnene. Personalet er gode til at stgtte bgrnefeellesskabet ved at italeszette bgrnenes intentioner
overfor hinanden. Der kan isaer arbejdes med lzeringsmiljget ude. Legepladsen deles med bgrnehaven, som ogsa er
ude denne formiddag, og det kommer laeringsmiljget til at baere praeg af: Legetdj og aktiviteter henvender sig mest
til bgrnehavebgrnene. Der afspilles hgj musik som vanskeligggr sproglig interaktion tilsammen med, at personalet
ofte kommer for meget pa afstand. Flere ses veere i overbliksrollen og cirkulere frem for at veere fordybet i leg.

| bérnehaven tilbydes der alsidige lege- og leeringsaktiviteter. Der bliver taget hensyn til bgrnenes gnsker og der er
en velfungerende organisering. Personalet er gode til at fordele sig, sa bgrnene er i mindre grupper samt cirkulere pa
stuen. Der tages initiativ til at lave noget med bgrnene og de voksne er deltagende. Bgrn, som er kede af det, mgdes
med omsorg. Der kan med fordel arbejdes med at invitere bgrneperspektivet mere ind i de voksenstyrede
faellesaktiviteter - her observeres irettesaettelser af bgrns adfaerd, og der opleves ikke et fleksibelt laeringsmiljg, som
tilpasses det, bgrnene giver udtryk for. Der observeres at veere forskel i den padagogiske tilgang blandt personalet.
Der er et potentiale i det fysiske leeringsmiljg ift. at skabe reelle interessecentre.

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Afdelingen forteeller, at observationen i vuggestuen var en atypisk dag. Vi drgfter afdelingens organisering, og
hvordan de bruger deres arealer. Afdelingen er bevidst om, at organisering pa tvaers er ngdvendigt grundt huset og
legepladsens indretning, for at kunne tilpasse laeringsmiljget bedst muligt til bgrnegruppen. Observationen i
bgrnehaven var lige efter en ferie, men her giver personalet udtryk for at vaere glade for, at der blev set en
velfungerende rollefordeling og struktur, da det er noget, de har arbejdet med.

Leeringsmiljget ude: Vi drgfter den fzelles legeplads og hvordan rammen tilgodeser alle bgrns deltagelsesmuligheder.
Ledelsen forteeller, at afdelingen allerede har drgftet om der kan laves omrader, som kun er for vuggestuen. Der
kommer ogsa konkrete forslag om p-zoner til cykler og andre greb, for at skabe legemiljger og sikre bedre oprydning.
Personalet forteller om deres erfaringer fra Corona med rotation af legetgj i kasser, som godt kunne genbesgges.
Det italeseettes at musikken skal have et paedagogisk formal. Afdelingen fortzeller, at de har arbejdet med
rollefordeling ude om eftermiddagen, da der var behov for at skabe bedre betingelser for indlevelse i legen. Her
oplever de at have faet en feelles fremgangsmade for, hvad man skal, og bgrn som ved, hvad der skal ske, og er
trygge ved det.

Bgrneperspektiv og bgrnesyn: Vi drgfter de observerede iretteszettelser i bgrnehaven ifm. voksenstyrede
aktiviteter. Personalet fortaeller abent og zerligt om eget ambitionsniveau pa bgrnegruppens og hvordan det kan
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veere sveert at “flette dagsorden” med bgrnene. Der er en erkendelse af, at bgrneperspektivet i hgjere grad skal
inviteres ind, og at det ogsa kraever en organisering og rollefordeling blandt personalet, som skaber opbakning og
feelles opmaerksomhed med positiv guidning til de bgrn, som kan have brug for det. Derudover ogsa en
opmarksomhed pa indholdet i aktiviteterne ift. laengde og maengde.

Vi drgfter bgrnesynet, og hvordan der sikres en faelles paedagogisk tilgang til bgrnene fx ved adfeerdsregulering.
Vuggestuen forteeller at de arbejder med naboros, som de har gjort til felles sprog ifm. kompetenceudvikling. |
bgrnehaven er de nye i samarbejdet, og vi drgfter hvad det kan kalde pa for at vaere et leeringsfallesskab med faelles
paedagogik bl.a. zerlighed og turde spgrge om hjzelp. Ledelsen understreger at iretteseettende adfeerd overfor
bgrnene aldrig er en mulighed, og at der skal arbejdes med en konstruktiv tilgang til, hvordan man som voksent
nervesystem reagerer og hvordan det kommer til udtryk overfor bgrnene.

Evalueringskultur: Afdelingen fortzeller om deres sprogarbejde og hvordan de sprogvurderer. De har to
sprogvejledere i afdelingen, som har sprogmgder, hvor de planleegger evt. indsatser. Vi drgfter evalueringskulturen i
gvrigt, hvor personalet fortaeller om eksempler pa brug af data fx video og relationsskemaer, og hvordan det kan
vaere med til at belyse hvilke udfordringer i laeringsmiljget, der skal tages hand om. Vuggestuen fortzeller om en
systematisk praksis ift. brug af relationsskemaer, hvor bgrnehavens eksempler virker mindre systematiske og hvor
det ikke gennemgaende bliver tydeligt, hvordan data belyser bgrneperspektivet.

Forzeldresamarbejde: Foreldre fortaller om et godt samarbejde, og at de oplever glade bgrn og varme voksne. Der
er god kommunikation ad flere kanaler hvilket er veerdifuldt. Foraeldreradet bliver inddraget ift. drift og paedagogik.
Vi drgfter, hvordan der kan sikres bredere opbakning og involvering fra den samlede foraldregruppe, da det kan
opleves udfordrende. Personalet fortzeller, at de laegger vaegt pa kendskab til familierne samt at mgde dem med
nysgerrighed ift. deres behov.
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