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Det uvildige tilsyns vurdering af kvaliteten af de paedagogiske laeringsmiljger

Vurderingen af kvaliteten i de paedagogiske lzeringsmiljger er; Juster paedagogisk praksis

Tilsynet vurderer, at afdelingen arbejder med at skabe laeringsmiljger, som fremmer hovedparten af
bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse. Afdelingen kan i dialogen om den paedagogisk praksis
redeggre for og reflektere over, hvordan de arbejder med det paedagogiske grundlag og
lereplanstemaerne, og det paedagogiske personale har faelles refleksioner, men hensigter og refleksioner
mangler nogle steder at blive omsat til paedagogisk praksis for alle bgrn. Nar tilsynet vurderer, at afdelingen
skal justere den paedagogiske praksis, anbefales det, at afdelingen samlet set eller inden for vaesentlige
omrader af det paedagogiske grundlag arbejder med at justere praksis, sa leeringsmiljgerne imgdekommer
hele bgrnegruppens behov.

Anbefalinger til tiltag:

Til det sproglige leeringsmiljg er anbefalingerne:
e Atldelerviden om brugen af visuel understgttelse, sa det kan anvendes som en feelles paedagogik og
derved et genkendeligt element i overgangen fra vuggestue til bgrnehave.
e At | dyrker turtagning mere med alle bgrn, ogsa de mindre verbale, som ikke ngdvendigvis selv er sa
opsggende.

Til organisering i overgange er anbefalingerne:
o At fortsaetter den igangsatte proces sa leeringspotentialet i rutinesituationer udnyttes ved at sikre:
o At alle personaler kender deres position og rolle
o At bgrnene opdeles i mindre grupper, som skaber naerveer, flow og minimal ventetid

Baggrund for kvalitetsvurdering og anbefalinger:

1. Hovedpointer fra observation

I vuggestuen observeres god stemning under aktiviteter og fri leg med naervaerende voksne. Bgrnene har mulighed
for selv at vaelge, og aktiviteterne indeholder bade grov- og finmotorik. Der hgres flere gode samtaler mellem bgrn
og lydhgre voksne, der navngiver ting og handlinger og guider bgrnenes leg. Der kan arbejdes med at sikre samtaler
med alle bgrn, og skabe et godt leeringsmiljge omkring brugen af bgger. | overgangen til frokost og efterfglgende
overgang til lur er der uklarhed omkring organisering og rollefordeling blandt personalet, hvilket ggr at ikke alle bgrn
oplever naervaerende kontakt. | afviklingen af samlingen kunne bgrneperspektivet ogsa veere tydeligere.

I bgrnehaven observeres en behagelig og afslappet kontakt mellem bgrn og voksne. Der observeres megen ros og
opmuntring til alle bgrn. Der ses god opdeling i mindre grupper, som understgtter muligheden for fordybelse og taet
voksenkontakt. Der er gode fzllesaktiviteter, hvor alle bgrn er engagerede og far succesoplevelser. Der kan skrues
op for sproget med flere nye ord og begreber i aktiviteter og leg samt brug af bgger og skriftsprog. | overgangen fra
legeplads til frokost opleves der lang ventetid i henholdsvis garderobe og ved bordene.




=UVILDIGE

N
OFamr

MED DET GODE BORNELIV

2. Hovedpointer fra dialogen pa tilsynsmgdet

Afdelingen oplever observationerne som genkendelige for deres praksis, men de har siden arbejdet pa at justere
deres overgange, da de godt kunne se at der var uhensigtsmaessige elementer. Afdelingen er glade for at det
bemaerkes, at alle bgrn bliver set og hgrt, og ledelsen papeger de gode laringsaktiviteter, hvor bgrneperspektivet er
til stede. Pa tilsynsmgdet opleves en reflekteret personalegruppe, som har et solidt funderet bgrnesyn og som er
undersggende pa at skabe det bedst mulige lzeringsmiljg for den konkrete bgrnegruppe.

Organisering i overgange: Med afszet i observationsdata fra bade vuggestuen og bgrnehaven drgfter vi organisering
i overgange. Afdelingen forteaeller, at de godt vidste, at de kunne justere pa deres overgange og har derfor siden
udviklet pa deres praksis. | vuggestuen har man lavet en fordelingsplan, sa ansvar og roller er fordelt. De oplever
mindre uro, nervesystemer i ro, og mere naervaer i overgangen med faerre forstyrrelser. | bgrnehaven er der ligeledes
blevet &endret pa overgangen med mindre grupper pa badevarelset, som giver bedre forberedelse for bgrnene,
mindre ventetid og bedre arousalniveau. Derudover fortzeller personalet om en optagethed af deres egen rolle og
positionering ift. bgrnenes leg for pa den made at kunne stgtte alle bgrns deltagelse i bgrnefeellesskabet.

Det sproglige laeringsmiljg: Vi drofter det sproglige laeringsmiljg herunder brug af bgger og sprogligt samspil med
alle bgrn. Afdelingen fortzeller at de i vuggestuen arbejder med faste formiddagsgrupper, hvor bgrnene er opdelt ud
udviklingstrin, hvor de bruger legescripts eller pa anden made arbejder med genkendelighed og gentagelse.
Derudover ggres der brug af at seette ord pa handlinger og spejle barnets udtryk. Bgrnehaven forteeller om deres
brug af visuel understgttelse og deres oplevelse af, at alle bgrn bruger det i stgrre eller mindre grad. Bgrnehaven
fortaeller om deres tirsdagsklub, hvor de bl.a. arbejder med skriftsprog og at musik ogsa er en stor del af det
sproglige leeringsmilj@. Grundlaeggende er der fokus pa mindre bgrnegrupper fordi legen og det sproglige samspil har
bedre vilkar her. Derudover bruger afdelingen Bogspiloppen, Sproghuset og sprogvejleder, ved de bgrn der har
sprogstpttebehov. Bgger bruges szerligt som en eftermiddagsaktivitet, da det er en samlende aktivitet. Derudover er
bgger tilgaengelige pa legepladsen og bruges ogsa om balet.

Vi drefter kort de paedagogiske overvejelser ifm. samling i vuggestuen. Her bliver afdelingen opmaerksom pa
forskellig praksis pa stuerne og vi drgfter hvordan form og indhold skaber forskellige vilkar for bgrnenes deltagelse
og engagement. Ledelsen fortaeller at der ogsa afholdes samlinger med mindre b@grnegrupper, for bedre at kunne
differentiere.

Evalueringskultur: Vi drgfter afdelingens evalueringskultur, hvor personalet forteeller om en aben samarbejdskultur,
hvor man bruger at kunne ga til hinanden og gerne ma spgrge ind til hinandens praksis og beslutninger. Der er ogsa
et sprog for at kunne tage over for hinanden, hvis en relation til et barn bliver sveer. Pa tilsynsmgdet er der
gennemgaende en italeszettelse af, at laeringsmiljget skal tilpasses den konkrete bgrnegruppes behov og det de giver
udtryk for. Afdelingen forteeller om arbejdet med handleplaner og at de Igbende skriftligggr deres beslutninger og
hvad der viser sig i praksis. Vi drgfter medhjalpernes rolle og ansvar, og her fortzlles det, at sidemandsoplaring er
veerdifuld men ogsa at medhjalperne delagtigg@res i fx handleplaner og deltager pa refleksionsmgder.

Foreldresamarbejde: Foraldrereprasentanten fortaller om et godt foraeldresamarbejde, hvor man bliver mgdt af
lydhgre paedagoger som anerkender eventuelle bekymringer. Der skabes rum for samarbejde, hvor der bliver lyttet
og handlet. Der er altid mulighed for at tjekke ind om stort og smat. Der opleves en god struktur med plan for ugen,
som ggr at man kan skabe god sammenhang og tale om livet i bgrnehaven/vuggestuen derhjemme. Personalet
fortzeller om vigtigheden af kendskabet til foraeldrene, for pa den made at sikre, at alle familier fgler sig inkluderet i
faellesskabet. Der laves tilbud om hjemmebesgg for opstart. En vaerdi for afdelingen er at kunne fortzelle gode
historier om alle bgrn i overleveringen til foraeldrene. Der er et aktivt foraeldrerad som bruges af ledelsen til
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forventningsafstemning om arrangementer og samarbejde generelt, fx ville foraldre gerne have et tjek-in mgde ved
4-3rs alderen, som blevimgdekommet af afdelingen.
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