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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft serligt fokus pad som en del af arbejdet med leereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med faelles personalemader fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere leeringsfeellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med feelles personalemgder fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere laeringsfeaellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foraeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Dagtilbudsbestyrelsen har veeret inddraget i generelle drgftelse af det psedagogiske laerings
miljg og af falgende konkrete paedagogiske mal fra den paedagogiske leereplan. :

- hatur, udeliv og science

- bgrn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medfart konkrete budgetprioritering inden for de
naevnte omrader. Der har veeret lgbende opfglgning pa indsatserne i bestyrelsen og endelig
evaluering pa effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfalgende endrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem lzeringsmiljoet og barnenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Legen

Vi satte fokus pa det paedagogiske lzeringsmiljg i Mariendal omhandlende leges betydning for
bgrnene.

Vi var nysgerrige efter at undersgge bgrnenes tilgang til legen, hvilke ressource og
forudseetninger havde bgrnene i, at etablere og vedligeholde en leg. Hvordan var tilgangen,
dialogbaseret eller skulle den yderligere understgttes.

Hvordan understgttede den voksne bgrnenes initiativer, legens tredeling. Den
voksenstyrede , den medskabende og den understgttende leg

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Den paedagogiske dokumentation:

Praksisforteellinger, hvor vi indsamlede sekvenser af hverdagens lege, undersggte,
reflekterede og var nysgerrige p& barnenes perspektiver ind i legen

Mindre grupper, hvor vi satte lege op/ feelles regel lege, hvor vi som personale bestemte
rammen for legen

Den "frie leg, hvor bgrnene tog initiativer og vi som personale understgttede og guidede
legen, gav den nye dimensioner

Relationsskemaer, hvor var personalet relationer til bgrnegrupperne og relationsskemaer som
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bornenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vores efterfalgende refleksion og til stadighed er, at organisering af hverdagen i Mariendal
har stor betydning for at hverdagens lege gar i flow og for etablering af et beeredygtigt
bgrnemiljg

Mariendals struktur er bygget op omkring tre aldershestemte grupper, hver med deres
specifikke fokus pa bgrnenes udvikling, dannelse, lzering og trivsel

Igennem et malrettet fokus pa legemiljget blev vi klogere pa, hvilke kompetencer bgrnene
skulle laere sia inden de blev klar til naaste arunnes udfordrina. det havde stor hetvdnina at vi

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Justeringen er fortsat en del af den paedagogiske praksis.

Vi er nysgerrige og reflekterende ifht. at se bgrnenes perspektiver i legen. Vi er som
personale blevet mere opmaerksomme pa vores rolle i legen, hvordan legen udvikles og far
nye dimensioner , nar der leges med,

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har brugt den i forhold til, at se pa Bgrnehuset og Mariendal samlet. Efter vi samlede begge
afdelinger her den 1.5.2022, kan vi se, at vi har behov for, at veere vaesentligt mere tydelige
og organiserede, nar vi ser pa hvordan vores bgrnegrupper er sammen i ydertimerne.

Er personalet positioneret og star det klart for bgrnene, hvor de er, hvad de foretager sig, og
leeser de neeste skridt og hverdagen.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Det giver ikke anledning til at eendre *i den skriftlige pesedagogiske laereplan
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmilje | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Barnefeellesskaber

Storbgrnsgruppen, hvordan kunne vi etablere en mere homogen gruppe og styrke deres
feellesskabsfalelse

Vi var nysgerrige efter at se pa og styrke deres relationer, gare dem skoleparate, leere dem at
tage ansvar, etablere feellesskaber, lytte og respektere hinanden

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi har brugt dialoghjul, bgrneinterviews, observationer

Relevante observationer, der gav et indblik i barnenes interaktion med hinanden, hvad de var
optaget af og hvor fokus skulle ligge pa deres trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Gruppen bestod af 6 barn, 2 drenge og 4 piger. Vi fik et fint indblik i, hvad hver enkelt kaldte
pa, for at blive en del af feellesskabet.

Vi indgik med bgrnegruppen i et starre feellesskab med alle kommende skolebgrn i Langenaes
Dagtilbud

Vores analyse og refleksion over gruppen og den indsamlede data havde betydning for den
indsat det paedagogiske personale foretog og hvor de kunne stgtte det enkelte barn ind i
feellesskabet
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Justeringen er stadig en del af hverdagen. Vi skal til stadighed arbejde med et beeredygtig
barnemiljg, hvor det skal give mening for det enkelte barn i gruppen at veere en del af et
starre feellesskab.

Storbgrnsgruppen er kulturbaererne og derfor er det vigtigt at opbygningen hertil begynder fra
den yngste gruppe.

Ansvaret hos de aldste bgrn i Mariendal er steget, de har i hverdagen faet flere opgaver, der
matcher den kunnen de har faet gennem gruppen

Det har ikke givet anledning til justere den skriftlige leereplan

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vi har justeret ifht. at have feelles legegrupper, hvor barnene mades pa tvaers af grupperne.
Ligeledes nar der dannes busmakkere sker det med et yngre og et eeldre barn.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Altid veere afstemt i forhold til forventninger ved opstart af bgrn i Barnehuset
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Sammenhaenge

Den 1.8.2022 abner en ny afdeling i Bgrnehuset, en §32 afdeling med bgrn med psykisk og
fysiske udfordringer. Det betyder at denne bgrnegruppe tildels skal kunne inkluderes i
Barnehusets og Mariendals bgrnegruppe, nar det giver mening og veere en selvstaendig
enhed, hvis bgrnene i denne afdeling kalder herpa.

Det fordrer sammenhaenge mellem de tre afdelinger, hvordan arbejdes der med, at veere
hinandens ryg, veere opdateret pa barn der er i huset, hvad kalder de pa og hvordan
etableres baeredygtige bagrnemiljger, der afspejler trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Det peedagogiske lseringsmiljg skal afspejle personale, der er motiverede, positionerer sig
hverdagen, saledes de tilgaengelige for hinanden og mestre en enhed med tre afdelinger.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Med en ny afdeling i huset, skal vi lgsbende forbedre vores evalueringsstruktur.

Det kalder pa justeringer for bade, at have den rette struktur pa, at na omkring den enkelte
enhed samt sammenhaengen i alle tre afdelinger.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Langenæs dagtilbud
	Afdeling: Mariendal
	Del 1 - 1: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne


	Del 1 - 2: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne


	Del 1 - 3: Dagtilbudsbestyrelsen har været inddraget i generelle drøftelse af det pædagogiske lærings miljø og af følgende konkrete pædagogiske mål fra den pædagogiske læreplan. : 
- natur, udeliv og science 
- børn i udsatte positioner

Dagtilbudsbestyrelsens arbejde hermed har medført konkrete budgetprioritering inden for de nævnte områder. Der har været løbende opfølgning på indsatserne i bestyrelsen og endelig evaluering på effekterne i forbindelse med regnskabsafslutning.   


	Del 2 - evaluering 1 - 3: Vores efterfølgende refleksion og til stadighed er, at organisering af hverdagen i Mariendal har stor betydning for at hverdagens lege går i flow og for etablering af et bæredygtigt børnemiljø

Mariendals struktur er bygget op omkring tre aldersbestemte grupper, hver med deres specifikke fokus på børnenes udvikling, dannelse, læring og trivsel

Igennem et målrettet fokus på legemiljøet blev vi klogere på, hvilke kompetencer børnene skulle lære sig inden de blev klar til næste gruppes udfordring, det havde stor betydning at vi igennem vores observationer mødte børnene der hvor udfordringerne matchede de kompetencer børnene havde og legen gik i flow.



	Del 2 - evaluering 1 - 4: Justeringen er fortsat en del af den pædagogiske praksis.
Vi er nysgerrige og reflekterende ifht. at se børnenes perspektiver i legen. Vi er som personale blevet mere opmærksomme på vores rolle i legen, hvordan legen udvikles og får nye dimensioner , når der leges med,

	Del 2 - evaluering 1 - 5: Vi har brugt den i forhold til, at se på Børnehuset og Mariendal samlet. Efter vi samlede begge afdelinger her den 1.5.2022, kan vi se, at vi har behov for, at være væsentligt mere tydelige og organiserede, når vi ser på hvordan vores børnegrupper er sammen i ydertimerne. 
Er personalet positioneret og står det klart for børnene, hvor de er, hvad de foretager sig, og læser de næste skridt og hverdagen. 
	Del 2 - evaluering 1 - 6: Det giver ikke anledning til at ændre *i den skriftlige pædagogiske læreplan
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Børnefællesskaber

Storbørnsgruppen, hvordan kunne vi etablere en mere homogen gruppe og styrke deres fællesskabsfølelse
Vi var nysgerrige efter at se på og styrke deres relationer, gøre dem skoleparate, lære dem at tage ansvar, etablere fællesskaber, lytte og respektere hinanden
	Del 2 - evaluering 2 - 3: Gruppen bestod af 6 børn, 2 drenge og 4 piger. Vi fik et fint indblik i, hvad hver enkelt kaldte på, for at blive en del af fællesskabet. 
Vi indgik med børnegruppen i et større fællesskab med alle kommende skolebørn i Langenæs Dagtilbud
Vores analyse og refleksion over gruppen og den indsamlede data havde betydning for den indsat det pædagogiske personale foretog og hvor de kunne støtte det enkelte barn ind i fællesskabet


	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi har brugt dialoghjul, børneinterviews, observationer

Relevante observationer, der gav et indblik i børnenes interaktion med hinanden, hvad de var optaget af og hvor fokus skulle ligge på deres trivsel, læring, udvikling og dannelse.
	Del 2 - evaluering 2 - 4: Justeringen er stadig en del af hverdagen. Vi skal til stadighed arbejde med et bæredygtig børnemiljø, hvor det skal give mening for det enkelte barn i gruppen at være en del af et større fællesskab.
Storbørnsgruppen er kulturbærerne og derfor er det vigtigt at opbygningen hertil begynder fra den yngste gruppe.
Ansvaret hos de ældste børn i Mariendal er steget, de har i hverdagen fået flere opgaver, der matcher den kunnen de har fået gennem gruppen


Det har ikke givet anledning til justere den skriftlige læreplan
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Altid være afstemt i forhold til forventninger ved opstart af børn i Børnehuset
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vi har justeret ifht. at have fælles legegrupper, hvor børnene mødes på tværs af grupperne. Ligeledes når der dannes busmakkere sker det med et yngre og et ældre barn. 

	Del 3 - 1: Sammenhænge

Den 1.8.2022 åbner en ny afdeling i Børnehuset, en §32 afdeling med børn med psykisk og fysiske udfordringer. Det betyder at denne børnegruppe tildels skal kunne inkluderes i Børnehusets og Mariendals børnegruppe, når det giver mening og være en selvstændig enhed, hvis børnene i denne afdeling kalder herpå.

Det fordrer sammenhænge mellem de tre afdelinger, hvordan arbejdes der med, at være hinandens ryg, være opdateret på børn der er i huset, hvad kalder de på og hvordan etableres bæredygtige børnemiljøer, der afspejler trivsel, læring, udvikling og dannelse.

Det pædagogiske læringsmiljø skal afspejle personale, der er motiverede, positionerer sig i hverdagen, således de tilgængelige for hinanden og mestre en enhed med tre afdelinger.

Vi vil skal have fokus på fælles afsæt og fælles viden

Det kalder fortsat på et læringsmiljø med legen som barnets vigtigste virksomhed.

	Del 3 - 2: Med en ny afdeling i huset, skal vi løbende forbedre vores evalueringsstruktur.

Det kalder på justeringer for både, at have den rette struktur på, at nå omkring den enkelte enhed samt sammenhængen i alle tre afdelinger.


	Del 2 - evaluering 1 - 2: Den pædagogiske dokumentation:

Praksisfortællinger, hvor vi indsamlede sekvenser af hverdagens lege, undersøgte, reflekterede og var nysgerrige på børnenes perspektiver ind i legen

Mindre grupper, hvor vi satte lege op/ fælles regel lege, hvor vi som personale bestemte rammen for legen 
Den "frie leg, hvor børnene tog initiativer og vi som personale understøttede og guidede legen, gav den nye dimensioner

Relationsskemaer, hvor var personalet relationer til børnegrupperne og relationsskemaer som spind, der gav et indblik i børnenes relation til hinanden, var alle børn inkluderet i legene

Som personale var vi også opmærksom på, at kode børnene sammen i bæredygtige børnegrupper, der understøttede og fremhævede børnenes potentiale


	Del 2 - evaluering 1 - 1: Legen

Vi satte fokus på det pædagogiske læringsmiljø i Mariendal omhandlende leges betydning for børnene.

Vi var nysgerrige efter at undersøge børnenes tilgang til legen, hvilke ressource og forudsætninger havde børnene i, at etablere og vedligeholde en leg. Hvordan var tilgangen, dialogbaseret eller skulle den yderligere understøttes. 

Hvordan understøttede den voksne børnenes initiativer,  legens tredeling. Den voksenstyrede , den medskabende og den understøttende leg


