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Arbejdet med den
padagogiske lzreplan

Hvilke dele af vores padagogiske leringsmiljg har vi sarligt
haft fokus pa over de sidste 2 ar?

Her kan | opliste, hvad | har haft seerligt fokus pa som en del af arbejdet med lzereplanen, fx
elementer fra det peedagogiske grundlag, leereplanstemaerne eller de 12 paedagogiske mal.
Veer opmaerksom pa at beskrive, hvorfor det netop er disse dele af leringsmiljeet | har valgt
at have seerligt fokus pa, for bade barn og voksne.

De seneste to ar har Langenaes dagtilbud haft saerlig opmaerksomhed pa fglgende emner:
- Natur, udeliv og science
- Barn i udsatte positioner og det generelle bgrnemiljg for alle bgrn

Emnerne har haft seerlig relevans da vi gnskede :

- At forsteerke det paedagogiske udeliv i alle afdelinger efter en lang periode hvor Corona
understregede betydningen heraf

- At Dge trivslen for alle bgrn i Langenaes dagtilbud, og i seerlig grad for de bgrn der har brug
for ekstra hjeelp og opmeaerksomhed dertil

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive jeres arbejde med at etablere en systematisk evalueringskultur. | kan
fx beskrive, hvordan, hvor ofte og i hvilke fora | drafter, reflekterer over og evaluerer jeres

paedagogiske praksis. | kan ogsa beskrive, om | arbejder med seerlige metoder eller tilgange.

Vi har i forbindelse med budgetleegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med feelles personalemgder fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Staerkere laeringsfeaellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne
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Hvordan har vi inddraget dagtilbudsbestyrelsen i arbejdet med
den p=dagogiske lzreplan?

Her skriver | kort, hvordan | har inddraget dagtilbudsbestyrelsen og eventuelt foreeldreradet,
fx om | har dreftet, hvad | har sat fokus pa i lebende evalueringer, resultaterne og hvilke tiltag
det har givet anledning til, eller hvordan dagtilbudsbestyrelsen aktivt har veeret inddraget i
@ndringer eller justeringer af den daglige praksis.

Vi har i forbindelse med budgetlaegning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennaevnte
emner.

Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med feelles personalemgder fulgt op pa
indsatserne og effekter.

Vi har anvendt redskaber fra Steerkere leeringsfeellesskaber til konkret malsaetning og
evaluering af indsatserne
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Evaluering og dokumentation
af elementer i det pedagogiske
leringsmiljo

Udveelg to evalueringer, som | har gennemfgrt i de seneste to ar, og saml op pa erfaringerne
ved at svare pa nedenstaende seks spargsmal for begge evalueringer. Veelg gerne evalueringer,
som betad, at | efterfglgende eendrede jeres paedagogiske praksis. Husk at forholde jer til
sammenhangen mellem leeringsmiljoet og bernenes udbytte.

Evaluering 1

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Vi valgte Natur, udeliv og science i trdd med en feelles beslutning i dagtilouddet. Vi havde
fokus p& strukturen og planleegningen af det peedagogiske arbejde med temaet Forar. Temaet
var feelles for bgrnehave og vuggestue.

Der blev lavet en solmodel, hvor malene for temaet er beskrevet og evalueringen fart pa.
Planleegningen tog udgangspunkt i de forskellige aldersgrupper.

Vi ville gge barnenes kendskab til forar og efterfglgende se pa hvilke tegn bgrnene udviste pa
et starre kendskab og pa om der var en gget opmaerksomhed pa eksempelvis vejret og
dyreliv pa legepladsen.

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske laeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Der er Igbende blevet informeret pA AULA om de aktiviteter der er foregaet. | vuggestuen har
der veeret udstilling af bgrnenes kreative udfoldelse - omkring paske var der udstilling af
paskekyllinger, sommermalerier der blev saet karse som bgrn kunne tage med hjem.
Bedsteforaeldre dag med temaet plant en blomst

Der har veeret en opmaerksomhed pa bgrnenes tegn pa leering, kende navne pa fugle, planter
osv, hvilket er skrevet ind i solmodellen. Der er indsamlet urter, lavet meelkebgttesaft, der blev
serveret til foreeldre sommerfest

Solmodellen har beskrevet processen og evalueringen.
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Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske larings-
miljo og bernenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa. Hvad var jeres vurdering af det paedago-

giske leeringsmiljgs betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Legepladsen og udeomradet omkring 6A, har sammen med ture til naturcenter sglyst dannet
rammen for leeringsmiljget.

Malet var dels at se om personalets planlaegning og struktur var befordrende for den
paedagogiske udfarelse med barnene. Der skulle ses trivsel og leering blandt bade voksne og
bgrn

Der har veeret ugentlige skemaer for aktiviteterne, sa alle har kendt deres opgave som voksen
i forlgbet.

Bgrnene har faet et kendskab til de planter der er sdet og plantet , hjulpet med at vande og
nasse nlanterne. som hlandt andre er nlantet sammen med Bedsteforaeldre. Barnene

Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmilje. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprgve konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi er stadig undersggende pa processen, derfor er der ikke justeret og igangsat et nyt tema.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Der er kommet et stort fokus pa forberedelse, organiseringen og strukturen i det generelle
arbejde med leereplaner.

Solmodellen er et brugbart og enkelt redskab som hjeelp til at planleegge, udfare og formidle til
foraeldre og kollegaer.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering andre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

De giver ikke anledning til at @endre i vores paedagogiske leereplan
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Evaluering 2

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemforte?

Her skriver | kort, hvilket omrade i jeres paedagogisk leeringsmiljo | satte fokus pa i evaluerin-
gen og hvorfor. Hvad var det | var nysgerrige pa eller der udfordrede jer?

Der har veeret fokus pa dels strukturen i planlaegningen af temaet, dels at skabe et
leeringsmiljg der bade var kendt og nyt for bagrnene.

Der har veeret ture til naturhistorisk museum, smgrhullet og naturcenter Sglyst som ukendt for
bagrnene.

Der har veeret stor opmaerksomhed pa personalets planlagning og struktur i arbejdet med
temaet. Grunden til dette var, at det var et udviklingspunkt for personalet.

Vi var nysgerrige pa om det planlagte blev udfert pa trods af sygemeldinger osv, hvilket har
veeret en stor udfordring.

Evalueringen viste, at jo bedre de daglige aktiviteter var planlagt, jo nemmere var det at

Hvilken data har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfgrte evaluering?

Her beskriver | kort den dokumentation af det paedagogiske lzeringsmiljg, | har indsamlet i
forbindelse med evalueringen. Peedagogisk dokumentation kan besta af en vifte af forskellige
data, som beskriver bgrnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse, fx praksisfortaellinger,
fotos, observationer, videooptagelser, vurderinger, relationsskemaer, barneinterviews, teg-
ninger. Beskriv hvorfor det netop var denne form for paedagogisk dokumentation | valgte til
denne evaluering.

Vi valgte at bruge AULA som den primeere dokumentation, og udstilling af de producerede
krea ting, samt indtage mad og drikke, lavet af bgrnene af det der var plantet og indsamlet .
Det var veeret meget konkret for bade forzeldre og barn at kunne tale om billede
dokumentationen pa AULA.

Hvad laerte vi om sammenhangen mellem vores padagogiske
leringsmiljo og bagrnenes trivsel, lering, udvikling og dannelse?

Her skriver | kort resultaterne af jeres analyse og refleksion, fx hvordan den indsamlede data
gjorde jer klogere pa det, | var blevet nysgerrige pa? Hvad var jeres vurdering af det paedago-
giske lzeringsmiljos betydning for barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Vi fandt at forberedelse og planleegning af alle aktiviteter, og at overvejelserne har givet et
forlgb hvor de planlagte aktiviteter er blevet gennemfart pa trods af fraveer blandt personalet.

Bade personale og foreeldre har kunnet forberede bgrnene pa de planlagte aktiviteter. Det har
givet en ro og kontinuitet. Barnene har deltaget engagerede og har veeret ivrige i alle
aktiviteter.

De er blevet nysgerrige ift til hvilke dyr der er pa legepladsen, vejret og hvor planter vokser og
hvordan man passer pa det og ikke mindst hvad kan man spise eller lave saft af.
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Hvilke ndringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen
anledning til?

Her skriver | kort, hvordan | handlede pa baggrund af jeres nye indsigter om jeres paedago-
giske leeringsmiljg. | kan bl.a. skrive, hvorvidt evalueringen gav anledning til at justere jeres
paedagogiske praksis, og om den gav anledning til at afprave konkrete tiltag og justere jeres
skriftlige leereplan. Er justeringerne stadig en del af jeres praksis i dag?

Vi fastholder den stramme struktur og forberedelse til de paedagogiske aktiviteter.
Fremadrettet vil vi malrette aktiviteterne mere bevidst i forhold til bgrnenes alder. Vi vil have
tre forskellige grupper, bgrnehave, minihave for bagrn 2,5-3,5 ar og vuggestuebgrn.

Vivil bruge solmodellen til det fremtidige arbejde med laereplanerne.

Arbejde mere med foraeldre inddragelse og udsende solmodellen til foreeldre.

Hvordan har vi brugt vores indsigter i udvalgte evalueringer i
andre sammenhange?

Vigtigheden af struktur og planleegning af aktiviteter og en forudsigelighed for bade voksne og
barn.
At der skal ses pa laeringsmiljger og dataindsamling

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering zndre
og/eller justere vores skriftlige padagogiske lereplan?

Den giver ikke anledning til ndringer, men til til stadighed at veere opmaerksom pa at fa
planlagte aktiviteter gennemfgrt pa trods af forfald i personale gruppen
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Naeste skridt

Med udgangspunkt i den aktuelle bgrnegruppe, hvilke omrader af vores
p=dagogiske lzringsmiljo vil vi fremadrettet sette mere fokus pa?

Her kan | kort skrive, hvad | vil szette fokus pa i jeres peedagogiske leringsmiljo fremadrettet
og hvorfor. Har | faet gje pa, om der er dele af jeres paedagogiske leeringsmiljs, som kraever en
justering ud fra den aktuelle bernegruppes behov? | kan ogsa skrive, om der er omrader, | har
haft fokus pa, men har behov for at genbesoge.

Der skal veeret et gget fokus pa sproglige leeringsmilj@er i de tre grupper, bgrnehave,
minihave og vuggestue.

Der skal etableres en struktur der er befordrende for det sproglige leeringsmiljg, blandt andet
ved samlinger, med brug af sang, rim og remser - hgijt leesning og dialogisk oplaesning af
alderssvarende bgger.

Solmodellen skal udfyldes meget detaljeret, sa alle kender deres opgave.

Flere barn har sproglige udfordringer, bade i bgrnehaven og vuggestuen derfor skal der et
bevidst fokus pa udvikling af miljget, og personalets konkrete arbejde med sproget hos
bgrnene.

Personalet skal have kendskab til sprog i samspil.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

Her kan | kort beskrive, om | oplever, at organiseringen af jeres evalueringskultur har under-
stottet meningsfulde dreftelser, refleksioner, analyser og vurderinger af jeres paedagogiske
praksis i hverdagen? Eller om jeres erfaringer giver anledning til at justere organiseringen af
jeres evalueringskultur, fx om der er brug for at afpreve andre mader at mgdes og mader at
reflektere sammen, justere hyppigheden af mader eller fastholde god evalueringspraksis.

Der bliver ved arets begyndelse lavet et arshjul hvor arets temaer, evalueringer bliver
planlagt.

| afdeling Langenaesstien 6A aver vi stadig, - vi arbejder pa at have en fast struktur og en
evaluerings kultur.

Vi fglger dagtilbuddets plan for evaluering og vil justere i forhold til afdelingen hvis behovet
opstar.
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Om skabelonen

Denne skabelon henvender sig til jer, som er ledere og medar-
bejdere i dagtilbud.

Formalet med skabelonen er at understotte jeres skriftlige
evaluering af arbejdet med den peaedagogiske lzereplan. Den
skal gennemfares mindst hvert andet ar (lige ar).

Den lovgivningsmeessige ramme for udarbejdelse og evalue-
ring af den lokale peedagogiske leereplan er dagtilbudsloven
med tilhgrende bekendtgarelse, der er udfoldet i Barne- og
Undervisningsministeriets publikation Den styrkede peedagogi-
ske leereplan, Rammer og indhold, 2018.

Var opmaerksom pa:

« Den primaere malgruppe for den skriftlige evaluering er jer
selv og forzeldrene i jeres dagtilbud

» Formalet med evalueringen er at sikre den lokale kvalitetsud-

vikling, hvor vi labende justerer vores praksis med udgangs-
punkt i den aktuelle barnegruppe og deres behov.

- Fokus i evalueringen er pA sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljo og barnenes udbytte, dvs. hvor-
vidt og hvordan det paedagogiske lzeringsmilje understatter
trivsel, leering, udvikling og dannelse for alle barn. | kan med
fordel anvende Vejledning til den 12 paedagogiske mal til
dette.

- Evalueringen skal offentliggeres pa dagtilbuddets hjemme-
side.

Denne skabelon indeholder alle de lovmaessige krav til evalu-
eringen.

pardagogiiks
|mraplan

Den styrkede ( p—

i e J

Den styrkede peedagogiske lereplan,

Rammer og indhold

Brug af skabelonen

Nar | udfylder skabelonen, skal
| klikke pa skrivefeltet. | kan
fremhaeve tekster og indsaette
billeder.

| kan slette denne side ved at
markere teksten og billedet og
trykke delete.
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https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

	Årstal: 2022
	Dagtilbuddets navn: Langenæs 
	Afdeling: Langenæsstien 6A
	Del 1 - 1: De seneste to år har Langenæs dagtilbud haft særlig opmærksomhed på følgende emner:
- Natur, udeliv og science
- Børn i udsatte positioner og det generelle børnemiljø for alle børn

Emnerne har haft særlig relevans da vi ønskede :
- At forstærke det pædagogiske udeliv i alle afdelinger efter en lang periode hvor Corona understregede betydningen heraf
- At Øge trivslen for alle børn i Langenæs dagtilbud, og i særlig grad for de børn der har brug for ekstra hjælp og opmærksomhed dertil    

	Del 1 - 2: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne


	Del 1 - 3: Vi har i forbindelse med budgetlægning prioriteret fokuserede ressourcer til ovennævnte emner.
Vi har i ledelse, bestyrelse og i forbindelse med fælles personalemøder fulgt op på indsatserne og effekter.
Vi har anvendt redskaber fra Stærkere læringsfællesskaber til konkret målsætning og evaluering af indsatserne

	Del 2 - evaluering 1 - 3: Legepladsen og udeområdet omkring 6A, har sammen med ture til naturcenter sølyst dannet rammen for læringsmiljøet. 
Målet var dels at se om personalets planlægning og struktur var befordrende for den pædagogiske udførelse med børnene. Der skulle ses trivsel og læring blandt både voksne og børn
Der har været ugentlige skemaer for aktiviteterne, så alle har kendt deres opgave som voksen i forløbet.
Børnene har fået et kendskab til de planter der er sået og plantet , hjulpet med at vande og passe planterne, som blandt andre er plantet sammen med Bedsteforældre. Børnene italesætter tegn på forår, eksempelvis blomsterknopper, og er opmærksomme på vejret 
Der er sunget sange og læst bøger der relatere til forår.
Børnene har været engageret i de aktiviteter der er lavet, med stolthed vist og drukket mælkebøttesaften til sommerfest. 
De voksne har været forberedt på deres opgave,hvilket har givet dem en ro og kvalitet i udførelsen
	Del 2 - evaluering 1 - 4: Vi er stadig undersøgende på processen, derfor er der ikke justeret og igangsat et nyt tema.
	Del 2 - evaluering 1 - 5: Der er kommet et stort fokus på forberedelse, organiseringen og strukturen i det generelle arbejde med læreplaner. 
Solmodellen er et brugbart og enkelt redskab som hjælp til at planlægge, udføre og formidle til forældre og kollegaer.
	Del 2 - evaluering 1 - 6: De giver ikke anledning til at ændre i vores pædagogiske læreplan
	Del 2 - evaluering 2 - 1: Der har været fokus på dels strukturen i planlægningen af temaet, dels at skabe et læringsmiljø der både var kendt og nyt for børnene.

Der har været ture til naturhistorisk museum, smørhullet og naturcenter Sølyst som ukendt for børnene.

Der har været stor opmærksomhed på personalets planlægning og struktur i arbejdet med temaet. Grunden til dette var, at det var et udviklingspunkt for personalet. 
Vi var nysgerrige på om det planlagte blev udført på trods af sygemeldinger osv, hvilket har været en stor udfordring. 
Evalueringen viste, at jo bedre de daglige aktiviteter var planlagt, jo nemmere var det at udføre, på trods af forfald i personale gruppen. Vikarer kunne eksempelvis overtage et beskrevet projekt.


	Del 2 - evaluering 2 - 3: Vi fandt at forberedelse og planlægning af alle aktiviteter, og at overvejelserne har givet et forløb hvor de planlagte aktiviteter er blevet gennemført på trods af fravær blandt personalet.

Både personale og forældre har kunnet forberede børnene på de planlagte aktiviteter. Det har givet en ro og kontinuitet. Børnene har deltaget engagerede og har været ivrige i alle aktiviteter.
De er blevet nysgerrige ift til hvilke dyr der er på legepladsen, vejret og hvor planter vokser og hvordan man passer på det og ikke mindst hvad kan man spise eller lave saft af.

	Del 2 - evaluering 2 - 2: Vi valgte at bruge AULA som den primære dokumentation, og udstilling af de producerede krea ting, samt indtage mad og drikke, lavet af børnene af det der var plantet og indsamlet . 
Det var været meget konkret for både forældre og børn at kunne tale om billede dokumentationen på AULA.



	Del 2 - evaluering 2 - 4: Vi fastholder den stramme struktur og forberedelse til de pædagogiske aktiviteter. 
Fremadrettet vil vi målrette aktiviteterne mere bevidst i forhold til børnenes alder. Vi vil have tre forskellige grupper, børnehave, minihave for børn 2,5-3,5 år og vuggestuebørn. 
Vi vil  bruge solmodellen til det fremtidige arbejde med læreplanerne. 
Arbejde mere med forældre inddragelse og udsende solmodellen til forældre.
	Del 2 - evaluering 2 - 6: Den giver ikke anledning til ændringer, men til til stadighed at være opmærksom på at få planlagte aktiviteter gennemført på trods af forfald i personale gruppen
	Del 2 - evaluering 2 - 5: Vigtigheden af struktur og planlægning af aktiviteter og en forudsigelighed for både voksne og børn.
At der skal ses på læringsmiljøer og dataindsamling
	Del 3 - 1: Der skal været et øget fokus på sproglige læringsmiljøer i de tre grupper, børnehave, minihave og vuggestue. 

Der skal etableres en struktur der er befordrende for det sproglige læringsmiljø, blandt andet ved samlinger, med brug af sang, rim og remser - højt læsning og dialogisk oplæsning af alderssvarende bøger. 

Solmodellen skal udfyldes meget detaljeret, så alle kender deres opgave.
Flere børn har sproglige udfordringer, både i børnehaven og  vuggestuen derfor skal der et bevidst fokus på udvikling af miljøet, og personalets konkrete arbejde med sproget hos børnene.
Personalet skal have kendskab til sprog i samspil.
	Del 3 - 2: Der bliver ved årets begyndelse lavet et årshjul hvor årets temaer, evalueringer  bliver planlagt.
I afdeling Langenæsstien 6A øver vi stadig, - vi arbejder på at have en fast struktur og en  evaluerings kultur. 
Vi følger dagtilbuddets plan for evaluering og vil justere i forhold til afdelingen hvis behovet opstår.
	Del 2 - evaluering 1 - 2: Der er løbende blevet informeret på AULA om de aktiviteter der er foregået. I vuggestuen har der været udstilling af børnenes kreative udfoldelse - omkring påske var der udstilling af påskekyllinger, sommermalerier der blev sået karse som børn kunne tage med hjem.
Bedsteforældre dag med temaet plant en blomst

Der har været en opmærksomhed på børnenes tegn på læring, kende navne på fugle, planter osv, hvilket er skrevet ind i solmodellen. Der er indsamlet urter, lavet mælkebøttesaft, der blev serveret til forældre sommerfest
Solmodellen har beskrevet processen og evalueringen.
	Del 2 - evaluering 1 - 1: Vi valgte Natur, udeliv og science i tråd med en fælles beslutning i dagtilbuddet. Vi havde fokus på strukturen og planlægningen af det pædagogiske arbejde med temaet Forår. Temaet var fælles for børnehave og vuggestue. 

Der blev lavet en solmodel, hvor målene for temaet er beskrevet og evalueringen ført på. Planlægningen tog udgangspunkt i de forskellige aldersgrupper.

Vi ville øge børnenes kendskab til forår og efterfølgende se på hvilke tegn børnene udviste på et større kendskab og på om der var en øget opmærksomhed på eksempelvis vejret og dyreliv på legepladsen.

Samtidig ville vi se hvorledes vi som personalegruppe kunne udføre fra pædagogiske overvejelser til praktisk udførelse i en stram stuktur






